
  ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказом Державної служби 

України з етнополітики та 

свободи совісті 

___ _________ 2023 р. № ____ 

 

ПОРЯДОК 

утворення та функціонування Центру національних меншин (спільнот) 

 

Загальна частина 

1. Цей Порядок розроблений відповідно до частини першої статті 19 

Закону України «Про національні меншини (спільноти) України» і визначає 

порядок утворення, правові та організаційні засади функціонування Центру 

національних меншин (спільнот) відповідної адміністративно-територіальної 

одиниці (далі — Центр).  

 

2. Центр у своїй діяльності керуються Конституцією і законами України, 

указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, цим 

Порядком, нормативно-правовими актами центральних та місцевих органів 

виконавчої влади, а також рішеннями органу місцевого самоврядування та 

наказами керівника суб’єкта господарювання, що їх утворив. 

3. Центр утворюється з метою збалансованого врахування інтересів осіб, 

які належать до національних меншин (спільнот), сприяння діяльності 

громадських об’єднань національних меншин (спільнот). 

4. Громадські об’єднання національних меншин (спільнот), що 

здійснюють діяльність на території відповідної адміністративно-

територіальної одиниці, звертаються з ініціативою про утворення Центру до 

Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласної, Київської та 

Севастопольської міських державних адміністрацій. 

5. У місцях традиційного проживання національних меншин (спільнот) за 

ініціативою громадських об’єднань національних меншин (спільнот) сільські, 

селищні, міські ради можуть утворювати Центр національних меншин 

(спільнот) відповідної територіальної громади. 

6. Для функціонування Центру Рада міністрів Автономної Республіки 

Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські державні адміністрації 

виділяють відповідне приміщення. Використовувати приміщення Центру та 

користуватися послугами Центру мають право всі громадські об’єднання 

національних меншин (спільнот), що діють в межах відповідної 
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адміністративно-територіальної одиниці, незалежно від того чи підтримували 

вони ініціативу про створення Центру.  

7. Організаційне забезпечення функціонування Центру національних 

меншин (спільнот) здійснюється структурним підрозділом Ради міністрів 

Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської 

міських державних адміністрацій з питань національних меншин (спільнот). 

8. Центр набуває прав юридичної особи з моменту державної реєстрації. 

Управління та кадрове забезпечення 

9. Управління Центром здійснюють його засновник та директор. 

10. Засновник Центру: 

1) затверджує статут, структуру, штатний розпис та стратегію розвитку 

Центру, порядок проведення конкурсу на зайняття посад директора та 

працівників Центру; 

2) організовує проведення конкурсу на зайняття посади директора 

Центру, призначення за результатами конкурсу директора Центру, 

затвердження його посадової інструкції та звільнення його з посади відповідно 

до трудового законодавства; 

3) визначає територію обслуговування Центру, забезпечує його 

утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного 

функціонування; 

4) здійснює управління діяльністю Центру та контроль дотримання вимог 

законодавства, у тому числі цього Порядку; 

5) організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру в установленому 

законодавством порядку; 

6) здійснює інші повноваження, визначені законодавством. 

11. Директор Центру: 

1) здійснює поточне керівництво Центром, організовує його діяльність, 

несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань 

та результати фінансово-господарської діяльності; 

2) подає на затвердження засновнику (уповноваженому органу 

управління) річні плани роботи Центру, плани заходів щодо реалізації 

основних напрямів та пріоритетних цілей його діяльності відповідно до 

визначених завдань; 
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3) звітує перед засновником (уповноваженим органом управління) про 

виконання планів роботи Центру та покладених на нього завдань; 

4) розпоряджається коштами та майном Центру відповідно до чинного 

законодавства, забезпечує ефективне використання та збереження майна, 

переданого Центру, в установленому порядку відкриває рахунки в органах 

Державного казначейства України та установах банків; 

5) видає відповідно до компетенції накази, організовує та контролює ïx 

виконання, укладає договори, представляє інтереси Центру у відносинах з 

державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами, організаціями всіх форм власності; 

6) у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад 

працівників Центру, затверджує розподіл обов'язків, посадові інструкції, 

правила внутрішнього трудового розпорядку, створює необхідні умови для 

підвищення фахового та кваліфікаційного рівня працівників; 

7) здійснює інші повноваження, визначені законодавством. 

Основні завдання, функції та права 

12. Головними завданнями Центру є: 

1) підтримка і збереження традиційної культури та нематеріальної 

культурної спадщини національних меншин (спільнот), створення умов для 

всебічного розкриття їхньої самобутності, збереження мови, культури, 

народних традицій; 

2) інформаційно-консультативна та організаційна підтримка громадських 

об’єднань національних меншин (спільнот); 

 

3) проведення заходів направлених на зміцнення національної єдності і 

консолідації українського суспільства, поглиблення культурних зв’язків між 

громадськими об’єднаннями національних меншин (спільнот) регіону;  

 

4) взаємодія з органами державної влади та місцевого самоврядування для 

вирішення нагальних питань щодо захисту прав національних меншин 

(спільнот). 

 

13. Основні функції Центру: 

 

1) розробляти та реалізовувати заходи і програми з питань розвитку 

культур та захисту прав національних меншин (спільнот);  
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2) надавати методичну, інформаційну та організаційну допомогу 

громадським об’єднанням національних меншин (спільнот), національно-

культурним товариствам в організації  їх діяльності; 

 

3) надавати допомогу національно-культурним товариствам у підготовці 

і проведенні культурно-мистецьких заходів: фестивалів, конкурсів, концертів, 

днів національних культур, оглядів народної творчості, виставок прикладного 

та образотворчого мистецтва; 

 

4) проводити регулярні інформаційні та культурно-просвітницькі заходи  

спрямовані на інтеграцію представників корінних народів та національних 

меншин до інформаційного, культурного та політичного простору України; 

 

5) розробляти та проводити заходи з увічнення пам’яті осіб, які брали 

участь у захисті незалежності, суверенітету та територіальної цілісності 

України, спротиві збройній агресії російської федерації проти України, борців 

за незалежність України, інших видатних особистостей з числа представників 

національних меншин (спільнот), які зробили значний внесок у розбудову 

української державності, науки, літератури, культури, мистецтва; 

 

6) надавати допомогу громадським об’єднанням національних меншин 

(спільнот) у реалізації молодіжних та дитячих проєктів, орієнтованих на 

виховання толерантного ставлення до різних національностей, взаємної 

поваги та співробітництва між усіма громадянами, незалежно від етнічної, 

мовної, культурної чи релігійної ідентичності; 

 

7) проводити урочисті заходи з відзначення пам’ятних дат пов’язаних з 

історією національних меншин (спільнот). 

14. Центр для виконання покладених на нього завдань має право: 

1) отримувати від органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій 

ycix форм власності інформацію, матеріали, документи, необхідні для 

виконання покладених на нього завдань;  

2) залучати для розгляду питань, які належать до компетенції Центру, 

представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, громадських об’єднань, а також незалежних експертів; 

3) створювати, відповідно до місцевих умов і можливостей, творчі 

формування (творчі колективи, гуртки, студії, курси, консультаційні пункти, 

любительські об’єднання, інші ініціативні утворення); 
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4) планувати свою діяльність з урахуванням потреб національних меншин 

(спільнот) відповідно до фінансових  можливостей та наявних ресурсів. 

Фінансово-господарська діяльність 

15. Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно 

до законодавства України та власного Положення (Статуту). 

16. Джерелами фінансування Центру можуть бути: 

1) кошти державного та місцевих бюджетів; 

2) кошти, що надходять від господарської діяльності, надання платних 

послуг; 

3) кошти, одержані за роботи (послуги), виконані Центром на замовлення 

підприємств, установ, організацій та фізичних осіб; 

4) гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески; 

5) матеріальні цінності, одержані від фізичних і юридичних осіб, у тому 

числі іноземних; 

6) інші не заборонені законодавством джерела.  

17. Кошти отримані Центром з додаткових джерел фінансування, 

використовуються виключно для фінансування діяльності, передбаченої 

Положенням (Статутом). 

18. Матеріально-технічна база Центру складається з приміщень, споруд, 

обладнання, засобів зв’язку, транспортних засобів, земельних ділянок, іншого 

рухомого і нерухомого майна, що перебуває в його користуванні. Приміщення 

Центру або його окремі частини, а також земельну ділянку, на якій воно 

розміщене, заборонено використовувати у комерційних цілях. 

19. Реорганізація та ліквідація Центру здійснюється за рішенням 

засновника або суду відповідно до чинного законодавства України. 


