
ЗВІТ
про проведення навчальних заходів з антикорупційної тематики

в ДЕСС у 2021 році

№
з/
п

Тема навчального
заходу

Строк
проведення

Цільова
аудиторія

Відповідальний
за проведення
заходу

Відмітка про виконання

1 Особливості
заповнення

електронних декларацій

Березень
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа з питань
запобігання та
виявлення
корупції
(далі – уповнова
жена особа)

Виконано.
Доведено до відома суб’єктів
декларування ДЕСС оновлені
роз’яснення, матеріали, сервіси та
інструменти щодо заповнення е-
декларацій, надано індивідуальні
консультації і практична допомога.

2 Відповідальність за
порушення вимог

фінансового контролю

Березень
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Доведено до відома суб’єктів
декларування ДЕСС положення
законодавства щодо персональної
відповідальності особи за порушення
вимог фінансового контролю.

3 Повідомлення про
істотні зміни та

відкриття валютного
рахунка

Березень
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Під час навчання з питань дотримання
вимог фінансового контролю окремим
блоком було виділено питання
стосовно порядку подання
повідомлень про істотні зміни та
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відкриття валютного рахунка

4 Поняття, запобігання та
врегулювання

конфлікту інтересів

Протягом
року

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Для запровадження ефективної
системи запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів, формування
єдиного підходу щодо застосування
окремих положень Закону стосовно
запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів, дотримання
обмежень щодо запобігання корупції
розроблено Порядок запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів у
ДЕСС.

Серед працівників проводилась
роз'яснювальна робота щодо порядку
дій у разі виникнення конфлікту
інтересів, обов’язків працівників та їх
безпосередніх керівників щодо
запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів, а також стосовно
інших видів зобов’язань, заборон і
обмежень, пов’язаних із конфліктом
інтересів.

Рзроблено Пам’ятку щодо
запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів у діяльності
членів консультативних, дорадчих та
інших допоміжних органів ДЕСС.
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5 Доброчесність як
невід'ємна складова
працівників ДЕСС

Серпень
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Надіслано кожному працівнику ДЕСС
актуальну інформацію та надано
роз’ясненя стосовно доброчесності як
невід'ємної складової працівників
ДЕСС

6 Правила етичної
поведінки

Листопад
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Розроблено Пам’ятку щодо етичної
поведінки працівників ДЕСС, яку
надіслано для ознайомлення на
електронну поштову скриньку
кожного праівника

7 Права викривачів та
правові аспекти їх

захисту

Листопад
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
З метою формування культури
повідомлення та заохочення до
повідомлень про корупційні
правопорушення розроблено
Положення про механізми заохочення
викривачів та формування культури
повідомлення про можливі факти
корупційних правопорушень та
Пам’ятки щодо етичної поведінки
працівників ДЕСС; щодо правового
статусу, прав та гарантій захисту
викривача; щодо каналів
повідомлення про можливі факти
корупційних правопорушень; про
порядок розгляду повідомлень про
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можливі факти корупційних
правопорушень (наказ від 26.11.2021
№ Н-58/09).

Положення і Пам’ятки
оприлюднені на сайті ДЕСС та
доведені до кожного працівника
шляхом надсилання на електронні
поштові скриньки.

8 Способи подання
повідомлень про

корупційні та пов’язані
з корупцією

правопорушення
працівниками ДЕСС та

порядок їх розгляду

Грудень
2021

Працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Розроблено Порядок організації
роботи з повідомленнями про
можливі факти корупційних або
пов'язаних з корупцією
правопорушень, інших порушень
Закону України «Про запобігання
корупції», внесеними викривачами, в
ДЕСС (наказ від 13.12.2021 № Н-
62/09). Зазначений Порядок доведено
до кожного праівника ДЕСС і
роз’яснено процедуру, способи
подання повідомлень про корупційні
та пов’язані з корупцією
правопорушення працівниками ДЕСС
та порядок їх розгляду

9 Підвищення
кваліфікації

Постійно
протягом
кожного
року

Уповноваже
на особа;
працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа;
головний
спеціаліст з
управління

Виконано.
84 % державних службовців ДЕСС
підвищили рівень професійної
компетентності відповідно до
індивідуальних програм підвищення
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персоналом рівня професійної компетентності
державних службовців (решта 16%
через плинність кадрів не завершили
відповідне навчання).

Між ДЕСС та Київським
національним торгово-економічним
університетом було укладено договір
про надання освітніх послуг від
05.03.2021 № 241-і. Більше 50%
державних службовців пройшли
відповідний курс підвищення
кваліфікації та набрали протягом
поточного року понад 2 кредити
ЄКТС.

Уповноваженою особою
пройдено підвищення кваліфікації за
загальною професійною
(сертифікатною) програмою з питань
запобігання корупції та забезпечення
доброчесності та отримано сертфікат
від Української школи урядування.

10 Навчальні та інші
заходи з поширення

інформації щодо
програм

антикорупційного
спрямування у ДЕСС,

розміщення інформації
з питань запобігання та

Постійно Громадськіс
ть;
працівники
ДЕСС

Уповноважена
особа

Виконано.
Протягом 2021 року в ДЕСС, як
новоутвореному державному органі
влади, були здійснені невідкладні
організаційно-розпорядчі заходи з
побудови системи запобігання та
виявлення корупції.

З метою поширення інформації
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протидії корупції та
Антикорупційної

програми ДЕСС на
офіційному вебсайті
ДЕСС, надсилання

актуальної інформації,
пам’яток тощо на

адреси електронної
пошти працівників

ДЕСС

про програми антикорупційного
спрямування в рубриці «Запобігання
корупції» вебсайту ДЕСС
оприлюднено інформацію про
анитикорупційну діяльность ДЕСС,
зокрема, про канали для повідомлень
про корупцію, Антикорупційну
програму, акти антикорупційного
законодавства та організаційно-
розпорядчі акти ДЕСС з питань
запобігання корупції.

Працівників ДЕСС ознайомлено
з Антикорупційною програмою;
надано актуальну інформацію про
запобігання корупції шляхом
проведення відповідних навчань,
консультацій, надсилання
повідомлень і пам’яток на адреси
електронної пошти та в групові чати.

Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції Лідія Морозова


