
 

Звіт щодо проведених 

навчальних заходів з антикорупційної тематики в Державній службі України з етнополітики та свободи 

совісті у 2022 році  

 

№ 

з/

п 

Тема навчального 

заходу 

Строк 

проведення 

Цільова 

аудиторія 

Відповідальний 

за проведення 

заходу 

Відмітка про виконання 

1 Особливості 

заповнення 

електронних декларацій 

Лютий 2022 

 

Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

(далі – уповнова

жена особа) 

Виконано. 

Доведено до відома суб’єктів 

декларування ДЕСС оновлені 

роз’яснення, матеріали, 

сервіси та інструменти щодо 

заповнення е-декларацій, 

відповідно до Журналу 

обліку надання консультацій 

у звітному періоді надано 16 

індивідуальних консультацій 

і практичних порад 

працівникам ДЕСС і особам, 

що припинили діяльність в 

ДЕСС у минулому році з 

питань декларування. 

12.01.22 усім державним 

службовцям ДЕСС (28 осіб) 

надіслано оновлену редакцію 

Роз’яснень НАЗК щодо 

застосування окремих 
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положень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

стосовно заходів фінансового 

контролю від 29 грудня 2021 

року № 11 і Порядок 

заповнення деклараій (28 

держслужбовям ДЕСС); 

17.01.2022 - надіслано 

інформацію-нагадування 12 

звільненим у 2021 році 

особам про обов'язок 

подання декларацій після 

звільнення та відповідні 

роз'яснення щодо 

законодавчих змін. 

23 лютого 2022 року 

проведено навчання з питань 

електронного декларування, 

дистанційно, в якому взяло 

участь 25 держслужбовців 

ДЕСС. 

2 Відповідальність за 

порушення вимог 

фінансового контролю 

Березень 2022  Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

Під час навчання 23.02.2022 

було доведено, зокрема,  до 

відома суб’єктів 

декларування ДЕСС 

положення законодавства 

щодо персональної 

відповідальності особи за 
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порушення вимог 

фінансового контролю (25 із 

28 держслужбовців взяли 

участь у навчанні). 

3 Поняття, запобігання та 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

Квітень 2022 Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

Для запровадження 

ефективної системи 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, 

формування єдиного підходу 

щодо застосування окремих 

положень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

стосовно запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів, дотримання 

обмежень щодо запобігання 

корупції в ДЕСС наказом від 

04.01.2022 № Н-1/09 

затверджено Порядок 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів у ДЕСС. 

10 січня 2022 року проведено 

навчання  з питань 

дотримання правил 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та 

порядку дій у разі 

виникнення конфлікту 
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інтересів, шляхів його 

врегулювання, а також інших 

видів зобов'язань, заборон і 

обмежень, пов'язаних із 

конфліктом інтересів, яких 

повинні дотримуватись 

працівники ДЕСС (у навчанні 

взяли участь 29 осіб).  

ІІ півріччя 

13.11.2022 надіслано 

інформацію та доведено до 

відома кожного працівника 

ДЕСС Методичні 

рекомендації  НАЗК від 

21.10.2022 № 13 щодо 

застосування окремих 

положень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів, дотримання 

обмежень щодо запобігання 

корупції 

4 Повідомлення про 

істотні зміни та 

відкриття валютного 

рахунка 

Травень 2022 Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

 Під час навчання 23.02.2022 

розглянуто питання подання 

повідомлень про істотні 

зміни у майновому стані  та 
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відкриття валютного рахунка 

(25 осіб) 

 

15.05.2022 усім державним 

службовцям ДЕСС (27 осіб) 

надіслано інформацію  та 

роз’яснення НАЗК від 

07.03.2022 N 4 щодо 

застосування окремих 

положень Закону України 

«Про запобігання корупції» 

стосовно заходів фінансового 

контролю в умовах воєнного 

стану (подання декларації, 

повідомлення про суттєві 

зміни в майновому стані, 

повідомлення про відкриття 

валютного рахунка в установі 

банку-нерезидента, 

проведення перевірок). 

5 Правила етичної 

поведінки 

Червень 2022 Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

Пам'ятка про етичну 

поведінку доведена до відома 

усіх праівників ДЕСС і 

розміщена на офіційному 

сайті ДЕСС, під час 

призначення на посади нових 

працівникам проводиться 

інструктаж і надається 
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Пам'ятка про етичну 

поведінку 

6 Доброчесність як 

невід'ємна складова 

працівників ДЕСС 

Серпень 2022 Працівники 

ДЕСС  

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

Під час навчання з питань е-

декларування (23.02.2022) 

розглянуто питання 

доброчесності, як невід'ємної 

складової державного 

службовя ДЕСС  

ІІ півріччя 

 На виконання Доручення 

Голови ДЕСС від 01.07.2022 

№ 14 щодо протидії 

колабораційній діяльності  до 

відома усіх працівників 

ДЕСС доведено інформацію 

про законодавчі зміни щодо 

кримінальної 

відповідальності за 

колабораційну діяльність та 

дотримання доброчесності як 

невід'ємної складової 

працівників ДЕСС. 

 

7 Способи подання 

повідомлень про 

корупційні та пов’язані 

з корупцією 

Вересень 2022 Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

 Виконано. 

Порядок організації роботи з 

повідомленнями про можливі 

факти корупційних або 
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правопорушення 

працівниками ДЕСС та 

порядок їх розгляду 

пов'язаних з корупцією  

правопорушень, інших 

порушень Закону України 

«Про запобігання корупції», 

внесеними викривачами, в 

ДЕСС затверджено наказом 

від 13.12.2021 № Н-62/09. 

Зазначений Порядок 

доведено до кожного 

працівника ДЕСС і 

роз’яснено процедуру, 

способи подання 

повідомлень про корупційні 

та пов’язані з корупцією 

правопорушення 

працівниками ДЕСС та 

порядок їх розгляду. 

Інформація про способи 

подання таких повідомлень і 

відповідні пам’ятки 

розміщено на сайті ДЕСС. 

Проведено інструктаж 

новопризначеним 

працівникам ДЕСС (8 осіб) 

щодо подання повідомлень 

про корупційні та пов’язані 

з корупцією правопорушення 

та надано відповідні 

пам’ятки. 
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8 Права викривачів та 

правові аспекти їх 

захисту 

Жовтень 2022  Працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

 Положення про механізми 

заохочення викривачів та 

формування культури 

повідомлення про можливі 

факти корупційних 

правопорушень та Пам’ятки  

щодо етичної поведінки 

працівників ДЕСС; щодо 

правового статусу, прав та 

гарантій захисту викривача; 

щодо каналів повідомлення 

про можливі факти 

корупційних правопорушень; 

про порядок розгляду 

повідомлень про можливі 

факти корупційних 

правопорушень  затверджено 

наказом від 26.11.2021  № Н-

58/09. 

Роз’яснення НАЗК від 

01.06.2022 № 8 "Щодо 

гарантій захисту трудових 

прав викривача" 

оприлюднено на офіційному 

сайті ДЕСС у рубриці 

"Запобігання корупції. 

Нормативно-правові акти 
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Національного агентства з 

питань запобігання корупції". 

Інформацію про права 

викривачів та правові 

аспекти їх захисту доведено 

до відома новопризначених 

працівників (8 осіб), 

відповідні роз'яснювальні 

матеріали і пам’ятки 

розміщено на сайті ДЕСС 

 

9 Підвищення 

кваліфікації 

Постійно 

протягом 

кожного року 

Уповноваже

на особа; 

працівники 

ДЕСС  

Уповноважена 

особа; 

головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

 

Виконано. 

Протягом звітного періоду 

забезпечено підвищення 

рівня професійної 

компетентності 87 % 

державних службовців ДЕСС 

відповідно до індивідуальних 

програм підвищення рівня 

професійної компетентності/ 

індивідуальних програм 

професійного розвитку. 

Зокрема понад 30% 

державних службовців ДЕСС 

пройшли навчання щодо 

практичних аспектів 

доброчесності, етичної 

поведінки державних 

службовців та кібербезпеки. 
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Уповноваженою особою 

пройдено підвищення 

кваліфікації за програмою 

«Організація роботи з 

декларування у державному 

органі», що проводилось 

НАЗК спільно з Українською 

шкоою урядування (02-

07.02.2022), отримано 

сертифікат; 

ІІ півріччя 

 пройдено онлайн-курс 

"Впливай - викривай" 

(04.07.2022 ), отримано 

сертифікат; участь у 

навчанні, що проводилось 

УШУ 20.07.2022, за 

короткостроковою 

програмою “Організація 

роботи з викривачами 

корупції у державних органах 

та органах місцевого 

самоврядування”; участь у 2-

денному онлайн-тренінгу з 

управління корупційними 

ризиками з метою 

ознайомлення з оновленим 

підходом до управління 

корупційними ризиками та 
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погодження НАЗК 

антикорупційних програм і 

змін до них (07 - 08.09.2022); 

проходження курсу 

"Декларуйся - 2022" на 

навчальній платформі 

study.nazk.gov.ua (18-

19.11.2022), отримано 

сертифікат.  

 

10 Навчальні та інші 

заходи з поширення 

інформації щодо 

програм 

антикорупційного 

спрямування у ДЕСС, 

розміщення інформації 

з питань запобігання та 

протидії корупції та 

Антикорупційної 

програми ДЕСС на 

офіційному вебсайті 

ДЕСС, надсилання 

актуальної інформації, 

пам’яток тощо на 

адреси електронної 

пошти працівників 

ДЕСС 

Постійно Громадськіс

ть; 

працівники 

ДЕСС 

Уповноважена 

особа  

Виконано. 

 У звітному періоді в ДЕСС 

було продовжено здійснення 

організаційно-розпорядчих 

заходів із запобігання та 

виявлення корупції. З метою 

поширення інформації про 

програми антикорупційного 

спрямування в рубриці 

«Запобігання корупції» 

вебсайту ДЕСС оприлюднено 

інформацію про 

анитикорупційну діяльность 

ДЕСС, зокрема, про канали 

для повідомлень про 

корупцію, Антикорупційну 

програму; періодично 

оновлювалась інформація 

про прийняті впродовж року 

mailto:study@nazk.gov.ua
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акти антикорупційного 

законодавства та 

організаційно-розпорядчі 

акти ДЕСС з питань 

запобігання корупції 

https://dess.gov.ua/anti-

corruption-legislation/#  

Працівникам ДЕСС на 

постійній основі надавалась 

актуальна інформація щодо 

запобігання корупції шляхом 

проведення відповідних  

консультацій,  навчань, 

надсилання повідомлень і і 

пам’яток на адреси 

електронної пошти та в 

групові чати, зокрема і про 

зміни антикорупійного 

законодавства під час 

режиму воєнного стану в 

країні (відповідно до 

журналу обліку у звітному 

періоді надано  60 

консультацій, проведено 2 

навчальних заходи та 

надіслано 14 інформаційних 

та роз’яснювальних 

матеріалів). З усіма 

прийнятими на роботу  та 

https://dess.gov.ua/anti-corruption-legislation/# 
https://dess.gov.ua/anti-corruption-legislation/# 
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звільненими працівниками (у 

звітному періоді відповідно 6 

та 8 осіб) проводився 

інструктаж з питань 

дотримання норм 

антикорупійного 

законодавства. 

 
 

  Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції                                                    Лідія Морозова 

 


