
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Голова Державної служби України з 

етнополітики та свободи совісті  

 ___________ Віктор Єленський 

 "___ " січня  2023 рроку 

 

 

ЗВІТ 

про стан виконання заходів з реалізації засад загальної відомчої політики 

щодо запобігання та протидії корупції в діяльності Державної служби України з етнополітики та свободи 

совісті, навчання та заходи з поширення інформації про програми антикорупційного спрямування у 2022 

році 

 

 Найменування заходу 

Особи, 

відповідаль

ні за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконан

ня 

заходу 

Очікуваний 

результат 
Відмітка про виконання 

1 Навчальні та інші заходи 

з поширення інформації щодо 

програм антикорупційного 

спрямування у ДЕСС, розміщення 

інформації з питань запобігання та 

протидії корупції на офіційному 

вебсайті ДЕСС, надсилання 

інформації на адреси електронної 

пошти працівників ДЕСС 

Уповноваже

на особа з 

питань 

запобігання 

та протидії 

корупції 

(далі – Упов

новажена 

особа) 

Постійно Проведено 

навчальні та 

інші заходи; 

поширено 

відповідну 

інформацію 

Виконано. 

Протягом звітного періоду в 

ДЕСС було продовжено 

здійснення організаційно-

розпорядчих заходів із 

запобігання та виявлення 

корупції. З метою поширення 

інформації про програми 

антикорупційного 
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спрямування в рубриці 

«Запобігання корупції» 

вебсайту ДЕСС оприлюднено 

інформацію про 

анитикорупційну діяльность 

ДЕСС, зокрема, про канали 

для повідомлень про 

корупцію, Антикорупційну 

програму ДЕСС; періодично 

оновлювалась інформація 

про прийняті впродовж року 

акти антикорупційного 

законодавства та 

організаційно-розпорядчі 

акти ДЕСС з питань 

запобігання корупції 

https://dess.gov.ua/anti-

corruption-legislation/# . 

Працівникам ДЕСС 

постійно надавалась 

актуальна інформація про 

запобігання корупції шляхом 

проведення відповідних 

консультацій,  навчань, 

надсилання повідомлень і 

пам’яток на адреси 

електронної пошти та в 

групові чати, зокрема про 

зміни антикорупційного 

https://dess.gov.ua/anti-corruption-legislation/# 
https://dess.gov.ua/anti-corruption-legislation/# 
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законодавства, внесені під 

час воєнного стану 

(відповідно до журналу 

обліку протягом звітного 

періоду надано 60 

консультацій, проведено 2 

навчальних заходи та 

надіслано 14 інформаційних 

та роз'яснювальних 

матеріалів). З усіма 

прийнятими на роботу та 

звільненими працівниками (у 

звітному періоді відповідно 6 

та 8 осіб) проводився 

інструктаж з питань 

дотримання 

антикорупційного 

законодавства. 

2 Надання консультативної 

допомоги працівникам ДЕСС 

щодо дотримання вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» (далі – Закон), зокрема 

стосовно подання декларацій, 

повідомлень про суттєві зміни 

майнового стану, відкриття 

суб’єктом декларування або 

членом його сім’ї валютного 

рахунка в установі банку-

Уповноваже

на особа 

Постійно Надано 

консультативн

у допомогу 

Виконано. 

Консультативна допомога 

працівникам ДЕСС щодо 

дотримання вимог Закону  

надавалась постійно. 

Протягом звітного періоду 

надано 50 індивідуальних і 1 

групову (10 особам) 

консультацію, підготовлено і 

надіслано на адреси 

елекроної пошту 14 
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нерезидента, етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, інших вимог, 

обмежень та заборон, 

передбачених Законом, а також 

моніторинг і контроль виконання 

працівниками ДЕСС зазначених 

вимог 

інформаційних матеріалів та 

роз'яснень з питань подання 

декларацій, повідомлень про 

суттєві зміни майнового 

стану, відкриття суб’єктом 

декларування або членом 

його сім’ї валютного рахунка 

в установі банку-нерезидента 

в умовах воєнного стану, 

етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, інших 

вимог, обмежень та заборон, 

передбачених Законом, 

сумісництва і суміщення в 

умовах воєнного стану.    

З усіма прийнятими на 

роботу та звільненими 

працівниками проводився 

інструктаж з питань 

запобігання корупції (загалом 

14 осіб). Також проводилися 

моніторинг і контроль 

дотримання працівниками 

ДЕСС вимог 

антикорупційного 

законодавства. 
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3 Опрацювання та перевірка 

інформації, що міститься у 

зверненнях фізичних або 

юридичних осіб, засобах масової 

інформації, інших джерелах, у 

тому числі отриманої 

з використанням офіційного 

вебсайту ДЕСС, засобів 

електронного зв’язку, поштовим 

або телефонним зв’язком, щодо 

причетності працівників ДЕСС до 

вчинення корупційних чи 

пов’язаних із корупцією 

правопорушень, інших порушень 

Закону 

Сектор 

адміністрат

ивно-

організацій

ного 

забезпеченн

я 

 

Уповноваже

на особа 

Постійно Опрацьовано 

всі 

повідомлення 

про можливі 

факти 

корупційних 

чи пов’язаних 

із корупцією 

правопорушен

ь, інших 

порушень 

Закону 

відповідно до 

порядку та у 

строки, 

визначені 

Законом. 

Кожне 

повідомлення 

(незалежно від 

результатів 

відповідних 

перевірок) 

оцінено щодо 

наявності 

корупційних 

ризиків 

Виконано. 

Сектором адміністративно-

організаційного забезпечення 

протягом звітного періоду 

зареєстровано 114 звернень 

громадян, 20 звернень 

народних депутатів України, 

68 запитів на інформацію та 2 

адвокатських запити. 

Уповноваженою особою 

здійснювався моніторинг 

порушених у зверненнях 

питань та повідомлень у ЗМІ 

з метою виявлення фактів 

причетності працівників 

ДЕСС до вчинення 

корупційних чи пов’язаних із 

корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону.  

Протягом звітного періоду 

фактів вчиненення таких 

правопорушень не виявлено. 

Засобами електронного 

зв’язку, поштовим або 

телефонним зв’язком така 

інформація теж не надходила. 
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4 Оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності ДЕСС, розроблення  

Антикорупційної програми та її 

перегляд, ураховуючи 

ідентифіковані ризики та в інших 

передбачених Антикорупційною 

програмою випадках 

Комісія 

з оцінки 

корупційни

х ризиків 

у діяльності 

ДЕСС 

(далі – 

Комісія), 

Уповноваже

на особа 

до 30 

червня та 

30 

грудня 

кожного 

року 

Оцінено 

корупційні 

ризики; 

здійснено 

періодичний 

моніторинг, 

надано оцінку 

виконанню 

Антикорупцій

ної програми, 

у разі 

необхідності 

внесено  зміни 

Термін виконання не 

настав. 

Відповідно до статті 19 

Закону Антикорупційну 

програму Державної служби 

України з етнополітики та 

свободи совісті на 2021–2023 

роки затверджено наказом 

ДЕСС від 20.09.2021 № Н-

35/09  (зі змінами – у редакції 

наказу ДЕСС від 12.11.2021 № 

Н-50/09). 

Відповідно до Порядку роботи 

уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) в 

умовах воєнного стану (лист 

НАЗК від 21.03.2022 № 20-

1210165-22) тимчасово 

припинено виконання функцій 

з: організації роботи з оцінки 

корупційних ризиків та 

підготовки заходів з їх 

усунення; підготовки та 

прийняття антикорупційної 

програми та змін до неї. 

 



Продовження додатка 1 

7 

 

5 Надання НАЗК інформації щодо 

виконання заходів, передбачених 

Антикорупційною програмою 

Уповноваже

на особа 

Щопівро

ку, у 

терміни, 

визначен

і 

встановл

еним 

порядком 

  Виконано. 

Відповідно до Порядку роботи 

уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) в 

умовах воєнного стану (лист 

НАЗК від 21.03.2022 № 20-

1210165-22) протягом І 

півріччя 2022 року було 

тимчасово припинено 

виконання функцій з надання 

інформації НАЗК про 

результати діяльності та про 

виконання заходів, 

передбачених 

антикорупційною програмою. 

 Звіт про виконання заходів, 

передбачених 

Антикорупційною 

програмою ДЕСС, за 2021 рік 

на вимогу НАЗК 

підготовлено і подано у 

визначений термін (до 

31.10.2022) шляхом 

заповнення відповідних 

модулів в "Електронному 

кабінеті антикорупійного 

уповноваженого".  
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6 Вжиття заходів щодо запобігання 

та виявлення реального, 

потенційного конфлікту інтересів 

та його врегулювання, контроль 

дотримання вимог законодавства 

щодо їх врегулювання, проведення 

навчання 

Уповноваже

на особа 

Постійно

, 

 

згідно з 

планом-

графіком 

 

Актуалізовано 

інформацію 

про стан 

дотримання 

вимог Закону 

щодо 

запобігання та 

врегулювання 

реального чи 

потенційного 

конфлікту 

інтересів, за 

необхідності 

запропоновано 

вжити заходів 

щодо 

урегулювання; 

проведено 

відповідне 

навчання 

Виконано. 

Для запровадження 

ефективної системи 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, 

формування єдиного підходу 

щодо застосування окремих 

положень Закону стосовно 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо 

запобігання корупції наказом 

ДЕСС від 04.01.2022 № Н-

1/09 затверджено Порядок 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів у ДЕСС. 

10.01.2022 проведено 

навчання з питань 

дотримання правил 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та 

порядку дій у разі 

виникнення конфлікту 

інтересів, шляхів його 

врегулювання, а також інших 

видів зобов'язань, заборон і 

обмежень, пов'язаних із 

конфліктом інтересів, яких 

повинні дотримуватись 
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працівники ДЕСС (у навчанні 

взяли участь 29 осіб).  

З метою забезпечення 

дотримання працівниками 

ДЕСС правил запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів проводилась 

роз'яснювальна робота щодо 

порядку дій у разі 

виникнення конфлікту 

інтересів, обов’язків 

працівників та їх 

безпосередніх керівників 

щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів, а також стосовно 

інших видів зобов’язань, 

заборон і обмежень, 

пов’язаних із конфліктом 

інтересів, яких повинні 

дотримуватись працівники 

ДЕСС, серед 

новопризначених осіб та 

працівників, причетних до 

підготовки листів до 

Адміністраії 

Держприкордонслужби щодо 

сприяння представникам 

релігійних організаій в 
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отриманні дозволів на 

перетин Державного кордону 

України в умовах воєнного 

стану (загалом 14 осіб). 

13.11.2022 надіслано 

інформацію та доведено до 

відома кожного працівника 

ДЕСС Методичні рекомендаії 

НАЗК від 21.10.2022 № 13 

щодо застосування окремих 

положень Закону щодо 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо 

запобігання корупції, а також 

посилання на розроблений 

НАЗК тест, який допомагає 

встановити наявність або 

відсутність у особи  

конфлікту інтересів. 

 

 

7 Перевірка фактів подання 

декларацій суб’єктами 

декларування, які працювали і 

працюють в ДЕСС та 

повідомлення НАЗК про випадки 

неподання чи несвоєчасного 

подання декларації 

Уповноваже

на особа 

У 

терміни, 

визначен

і 

встановл

еним 

порядком 

Здійснено 

моніторинг 

інформації 

в публічній 

частині 

Єдиного 

державного 

 Термін виконання не 

настав. 

З метою належної 

організації виконання вимог 

Закону 14.02.2022 Головою 

ДЕСС було видано 

доручення № 4 "Щодо 



Продовження додатка 1 

11 

 

реєстру осіб, 

уповноважени

х на виконання 

функцій 

держави або 

місцевого 

самоврядуванн

я, узагальнено 

інформацію, у 

разі 

необхідності 

поінформовано 

НАЗК про 

кожен випадок 

неподання чи 

несвоєчасного 

подання 

декларації 

організації виконання вимог 

Закону України "Про 

запобігання корупції" 

стосовно фінансового 

контролю". 

Відповідно до Порядку роботи 

уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) в 

умовах воєнного стану (лист 

НАЗК від 21.03.2022 № 20-

1210165-22) тимчасово 

припинено виконання функцій 

щодо: перевірки факту 

подання декларацій 

суб'єктами декларування та 

повідомлення НАЗК про 

випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких 

декларацій у визначеному 

відповідно до Закону порядку. 

8 Аналіз аудиторських звітів з 

метою виявлення корупційних 

ризиків у сферах діяльності, щодо 

яких здійснювався аудит 

Уповноваже

на особа, 

головний 

спеціаліст 

з внутрішнь

ого аудиту 

Постійно Проведено 

відповідний 

аналіз, у разі 

ідентифікації 

нових 

корупційних 

ризиків 

внесено 

пропозицію 

Виконано. 

У звітному періоді 

відповідно до наказів ДЕСС 

продовжувалась робота з 

проведення внутрішнього 

аудиту:  затверджено 

Порядок здійснення 

внутрішньої оцінки якості 

внутрішнього аудиту в ДЕСС 
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Голові Комісії 

щодо 

перегляду 

Антикорупцій

ної програми 

(наказ ДЕСС від 27.06.2022 

№ Н-14/08) та програму 

забезпечення та підвищення 

якості внутрішнього аудиту в 

Державній службі України з 

етнополітики та свободи 

совісті на 2022 рік. 

Відповідно до наказу 

ДЕСС від 04.07.2022 № Н-

15/08 проведено внутрішній 

аудит оцінки діяльності ДЕСС 

щодо ефективності 

функціонування системи 

внутрішнього контролю 

процесу офіційного 

погодження питання щодо 

можливості провадження 

проповідницької чи іншої 

канонічної діяльності, 

виконання релігійних обрядів 

священнослужителями, 

релігійними проповідниками, 

наставниками, іншими 

представниками зарубіжних 

релігійних організацій, які є 

іноземцями і тимчасово 

перебувають в Україні за 2021 

рік та завершений період 2022 

року; за результатами 
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проведеного аудиту Голові 

ДЕСС надано звіт з 

рекомендаціями.  

 Уповноваженою особою 

проведено аналіз 

аудиторського звіту щодо 

ідентифікації нових 

корупційних ризиків, за 

результатами якого нових 

корупійних ризиків не 

виявлено.  

Відповідно до наказу 

ДЕСС від 09.12.2022 № Н-

33/08 триває здійснення 

внутрішнього аудиту оцінки 

діяльності ДЕСС щодо 

відповідності дотримання 

актів законодавства, планів, 

процедур, ефективності та 

результативності, досягнення 

цілей у процесі моніторингу 

діяльності релігійних 

організацій та громадських 

об’єднань національних 

меншин в Україні за 2021 рік 

та завершений період 2022 

року. 

Головним спеціалістом з 

внутрішнього аудиту 
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здійснювався моніторинг 

впровадження  рекомендацій 

за результатами аудитів 

минулого та поточного року 

(таблиця моніторингу 

впровадження аудиторських 

рекомендацій, наданих за 

результатами внутрішнього 

аудиту, додаток 11 до 

Порядку планування, 

проведення та 

документування внутрішньго 

аудиту в ДЕСС, 

затверджений наказом ДЕСС 

від 27.07.2021 № Н-25/08).  

 

9 Заохочення викривачів та 

формування культури 

повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних із 

корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону. Розроблення та 

забезпечення затвердження 

Положення  про заохочення 

викривачів та формування 

культури повідомлень 

Уповноваже

на особа 

Постійно

; 

листопад 

2021 

року 

Розроблено, 

затверджено та 

неухильно 

виконується 

відповідне 

Положення 

Виконано. 

З метою формування 

культури повідомлення та 

заохочення до повідомлень 

про корупційні 

правопорушення розроблено 

та затверджено відповідне 

Положення про механізми 

заохочення викривачів та 

формування культури 

повідомлення про можливі 

факти корупційних 

правопорушень та пам’ятки 
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щодо етичної поведінки 

працівників ДЕСС; щодо 

правового статусу, прав та 

гарантій захисту викривача; 

щодо каналів повідомлення 

про можливі факти 

корупційних правопорушень; 

про порядок розгляду 

повідомлень про можливі 

факти корупційних 

правопорушень (наказ ДЕСС 

від 26.11.2021 № Н-58/09). 

Серед працівників ДЕСС 

проводиться відповідна 

роз'яснювальна робота. 

Положення і Пам’ятки 

оприлюднені на вебсайті 

ДЕСС та доведені до відома 

кожного працівника шляхом 

надсилання на службові 

адреси електронної пошти. 

Новопризначеним 

працівникам надано 

відповідні роз'яснення (у 

звітному періоді призначено 

6 осіб, яким доведено 

зазначену інформацію). 
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10 Вжиття заходів щодо захисту 

працівників ДЕСС, які 

повідомляють про вчинення 

протиправних дій чи бездіяльність 

інших працівників ДЕСС 

 

Уповноваже

на особа 

Постійно

, у 

кожному 

випадку 

зверненн

я 

Відповідні 

заходи вжито у 

разі 

необхідності 

Термін виконання не 

настав. 

Протягом звітного періоду 

повідомлень від викривачів 

до ДЕСС не надходило. 

11 Проведення службових 

розслідувань (перевірок) стосовно 

працівників ДЕСС, виявлення 

причин і умов, що сприяють 

вчиненню корупційних та 

пов’язаних із корупцією 

правопорушень, вжиття заходів 

щодо їх усунення 

Головний 

спеціаліст 

з управлінн

я 

персоналом; 

 

Уповноваже

на особа 

У разі 

необхідн

ості 

Ініційовано 

службову 

перевірку 

(розслідування

), проведено та 

вжито 

відповідних 

заходів згідно 

з ухваленим 

Головою 

ДЕСС 

рішенням 

Термін виконання не 

настав. 

Протягом звітного періоду 

службові розслідування 

(перевірки) стосовно 

працівників ДЕСС не 

проводились через 

відсутність потреби. 

12 Підвищення кваліфікації та 

професійного рівня державних 

службовців ДЕСС 

Головний 

спеціаліст 

з управлінн

я 

персоналом 

Постійно Проведено 

підвищення 

кваліфікації та 

інше навчання 

для державних 

службовців 

Виконано. 

Протягом звітного періоду 

забезпечено підвищення 

рівня професійної 

компетентності 87 % 

державних службовців ДЕСС 

відповідно до індивідуальних 

програм підвищення рівня 

професійної компетентності/ 

індивідуальних програм 
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професійного розвитку. 

Зокрема понад 30% 

державних службовців ДЕСС 

пройшли навчання щодо 

практичних аспектів 

доброчесності, етичної 

поведінки державних 

службовців та кібербезпеки. 
 

13 Здійснення закупівель товарів, 

робіт, послуг для потреб ДЕСС 

через використання електронної 

системи закупівель 

Уповноваже

на особа із 

закупівель 

Постійно Усі закупівлі 

товарів, робіт, 

послуг 

здійснено 

з використання

м електронної 

системи 

закупівель 

Виконано. 

Протягом 2022 року 

проведено 18 закупівель 

відповідно до Закону України 

«Про публічні закупівлі» та 

Положення про організацію 

та проведення спрощених 

закупівель ДЕСС, 

затвердженого наказом 

ДЕСС від 10.07.2020 № 17. 

Усі з них – закупівлі без 

використання електронної 

системи. Укладено 18 

договорів.  

 

14 Організація та забезпечення 

доступу до публічної інформації, 

розпорядником якої є ДЕСС, 

Сектор 

комунікацій 

та 

інституційн

Постійно Забезпечено 

організацію та 

дотримання 

встановленого 

Виконано. 

ДЕСС забезпечено відкритий 

доступ до публічної 

інформації та дотримання 
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відповідно до чинного 

законодавства 

ого 

розвитку 

 

Керівники 

структурни

х 

підрозділів 

порядку 

доступу до 

публічної 

інформації 

(опрацювання, 

аналіз, ведення 

системи 

обліку, 

надання 

відповідей на 

запити на 

інформацію) 

принципів прозорості при її 

публічному висвітленні. 

Протягом звітного періоду до 

ДЕСС надійшло 68 запитів на 

інформацію. На всі запити на 

інформаію у визначений 

законодавством строк надано 

відповіді. 
 

15 Організація проведення 

спеціальної перевірки відомостей 

щодо осіб, які претендують на 

зайняття посад в ДЕСС, що 

відносяться до відповідального або 

особливо відповідального 

становища, а також посад з 

підвищеним корупційним ризиком 

відповідно до порядку, 

встановленого Законом 

 

Головний 

спеціаліст 

управління 

з персонало

м 

У 

кожному 

випадку 

призначе

ння на 

посаду 

відповідн

их осіб 

Підготовлено 

довідку про 

результати 

спеціальної 

перевірки 

Термін виконання не 

настав. 
 

Протягом звітного періоду 

надіслано запити на 

проведення спеціальної 

перевірки відомостей щодо 2 

осіб (100%), які претендували 

на зайняття посад в ДЕСС, 

що відносяться до 

відповідального або особливо 

відповідального становища, 

але зазначені перевірки не 

були   завершені (частина 

восьма статті 10 Закону 

України "Про правовий 

режим воєнного стану"). 
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16 Організація перевірки 

достовірності відомостей щодо 

заборон, передбачених частинами 

третьою та четвертою статті 1 

Закону України «Про очищення 

влади» 

Головний 

спеціаліст 

з управлінн

я 

персоналом 

У разі 

необхідн

ості 

Підготовлено 

інформацію 

про результати 

перевірки  

Термін виконання не 

настав. 

Відповідно до частини 

восьмої статті 10 Закону 

України "Про правовий 

режим воєнного стану" 

перевірки не проводились. 
 

17 Організація взаємодії з НАЗК 

щодо застосування 

антикорупційного законодавства 

та участь Уповноваженої особи 

в навчальних заходах для 

уповноважених підрозділів (осіб), 

які проводить НАЗК, Українська 

школа урядування тощо 

Уповноваже

на особа 

Постійно Взято участь 

у відповідних 

заходах 

Виконано.  

Уповноваженою особою 

протягом звітного періоду 

забезпечено взаємодію з 

НАЗК щодо застосування 

актів антикорупційного 

законодавства та участь у 

навчальних і презентаційних 

заходах, серед яких: участь у 

навчанні за програмою 

«Організація роботи з 

декларування у державному 

органі», що проводилось 

НАЗК спільно з Українською 

школою урядування (02–

07.02.2022); 

участь в онлайн-заходах, 

організованих НАЗК: 
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конференції 

"Антикорупційний 

комплаєнс у вищій освіті", 

"Антикорупція в умовах 

воєнного стану"; 

  пройдено онлайн-курс 

"Впливай - викривай" 

(04.07.2022 );  

участь у навчанні, що 

проводилось Українською 

школою урядування 

20.07.2022, за 

короткостроковою 

програмою “Організація 

роботи з викривачами 

корупції у державних органах 

та органах місцевого 

самоврядування”; 

участь у 2-денному 

онлайн-тренінгу з управління 

корупційними ризиками з 

метою ознайомлення з 

оновленим підходом до 

управління корупційними 

ризиками та погодження 

НАЗК антикорупційних 

програм і змін до них (07–

08.09.2022); проходження 

курсу "Декларуйся – 2022" на 
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навчальній платформі 

study.nazk.gov.ua (18–

19.11.2022) тощо.  

Звіт про виконання заходів, 

передбачених 

Антикорупційною 

програмою ДЕСС, за 2021 рік 

підготовлено і подано до 

НАЗК у визначений термін 

(до 31.10.2022) шляхом 

заповнення відповідних 

модулів в "Електронному 

кабінеті антикорупійного 

уповноваженого". 

18 Інші заходи щодо запобігання та 

протидії корупції 

Уповноваже

на особа 

Постійно Вжито 

відповідних 

заходів, 

підготовлено 

інформацію 

або документи 

Виконано. 

З метою запобігання 

корупційним і пов'язаним із 

корупцією правопорушенням 

уповноваженою особою 

протягом звітного періоду 

здійснювався розгляд і 

погодження проєктів наказів 

ДЕСС з кадрових та 

організаційних питань, а 

також погодження листів до 

Адміністрації 

Держприкордонслужби щодо 

сприяння представникам 

mailto:study@nazk.gov.ua
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релігійних організацій в 

отриманні дозволу на 

перетин Державного кордону 

України в умовах воєнного 

стану (погоджено 845 листів). 

З метою організації та 

здійснення заходів з 

виявлення фактів 

колабораційної діяльності 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави 

Головою ДЕСС видано 

доручення від 01.07.2022 № 

14, на виконання якого до 

відома працівників (36 осіб) 

доведено інформацію про 

законодавчі зміни щодо 

кримінальної 

відповідальності за 

колабораційну діяльність; 

проведено опитування 

працівників ДЕСС з питань, 

визначених Методичними 

рекомендаціями НАЗК щодо 

роботи з виявлення фактів 

колабораційної діяльності, 

проаналізовано отриману 

інформацію, за результатами 

узагальнення складено 
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підсумковий звіт. З метою 

виявлення фактів 

колабораційної діяльності 

посадових осіб органів влади 

здійснювався моніторинг ЗМІ 

та соціальних мереж, у тому 

числі аналіз акаунтів 

працівників ДЕСС у 

соціальних мережах, на 

предмет наявності 

публікацій, які відкрито 

підтримують російську 

федерацію, проросійські 

коментарі та водночас 

можливих критичних до 

України дописів. Протягом 

звітного періоду таких фактів 

виявлено не було. 

  

  Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції                                         Лідія Морозова 


