
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Голова Державної служби України 

з етнополітики та свободи совісті  

_____________ Олена Богдан 

« __ » січня 2022 року 
 

ЗВІТ 

про виконання заходів щодо усунення корупційних ризиків,  

передбачених Антикорупційною програмою ДЕСС,  

за 2021 рік 
 

№ 

к/

р 

Корупційний 

ризик 

Заходи щодо усунення корупційного ризику Підрозділи/ 

особи, 

відповідаль

ні за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів 

щодо 

усунення 

корупційн

ого ризику 

Фактичне 

виконання у 2021 

році  

або причини 

невиконання 

4 Можливість 

задовільнити 

свій 

приватний 

інтерес 

державним 

реєстратором 

під час 

реєстрації 

статуту 

(положення) 

1. Розміщення на сайті ДЕСС інформації про 

порядок надання адміністративної послуги та 

можливість оскарження дій державного 

реєстратора; 

1. Сектор 

комунікацій 

та 

інституційн

ого розвитку 

1. До 

01.01.2022 

1. Виконано. 

Інформація про 

порядок надання 

адміністративної 

послуги та 

можливість 

оскарження дій 

державного 

реєстратора 

оприлюднена на 
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релігійної 

організації та 

змін до нього  

сайті ДЕСС у розділі 

Реєстраційні послуги 

https://dess.gov.ua/reg

istration-services/ 

6 Можливіст

ь надання 

переваги 

одній із 

сторін під 

час 

розгляду 

спірних 

питань, що 

виникають 

у 

відносинах 

між 

релігійним

и 

організація

ми різних 

віросповіда

нь 

1. Проведення серед працівників, які 

здійснюють  розгляд документів щодо 

вирішення спірних питань, що виникають у 

відносинах між релігійними організаціями 

різних віросповідань, роз’яснювальної роботи з 

питань запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, дотримання вимог, заборон та 

обмежень, встановлених Законом України «Про 

запобігання корупції». 
 

1.  

Управління 

адміністрати

вних послуг, 

головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

1. До 

01.01.2022 

1. Виконано. 

Роз’яснювальну 

роботу серед 

працівників, які 

здійснюють  розгляд 

документів щодо 

вирішення спірних 

питань, що 

виникають у 

відносинах між 

релігійними 

організаціями різних 

віросповідань, щодо 

дотримання вимог, 

заборон та обмежень, 

встановлених 

Законом України 

«Про запобігання 

корупції» та 

врегулювання 

конфлікту інтересів  

проведено. 

2. Розробка пам’ятки про персональну 

відповідальність за порушення законодавства у 

2. Головний 

спеціаліст з 

2. До 

01.01.2022 

2. Виконано. 

https://dess.gov.ua/registration-services/
https://dess.gov.ua/registration-services/
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сфері запобігання корупції та ознайомлення з 

нею працівників, які здійснюють  розгляд 

документів; 

питань 

запобігання 

корупції; 

Розроблено пам’ятку 

про персональну 

відповідальність за 

порушення 

законодавства у 

сфері запобігання 

корупції 

 та ознайомлено з 

нею 

усіх працівників 

ДЕСС. 

3. Розроблення та затвердження процедури 

(механізму) організації заходів із запобігання, 

виявлення та врегулювання конфлікту інтересів 

в апараті  ДЕСС 

3. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції; 

3. До 

01.01.2022 

3. Виконано. 

Протягом звітного 

періоду розроблено 

та узгоджено з 

відповідними 

структурними 

підрозділами ДЕСС 

Порядок запобігання 

та врегулювання 

конфлікту інтересів у 

Держаній службі 

України з 

етнополітики та 

свободи совісті. 

31.12.2021 

Наказ про 

затвердження 
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Порядку підписано 

Головою ДЕСС 

04.01.2022 № Н-1/09.  
 

4. Розміщення на сайті ДЕСС інформації про 

можливість оскарження дій посадових осіб, що 

розглядають звернення 

 

4. Сектор 

комунікацій 

та 

інституційн

ого розвитку 

4. До 

01.01.2022 

4. Частково виконано 

На вебсайті ДЕСС у 

розділі "Про Службу. 

Контактна 

інформація" є 

можливість подати 

електронне 

звернення на будь-

яку тему, зокрема, 

оскаржити дії чи 

бездіяльність 

посадових осіб 

ДЕСС. 

Інформація про 

порядок оскарження 

дій надавачів 

реєстраційних 

послуг релігійним 

організаціям 

оприлюднена на 

сайті ДЕСС у розділі 

Реєстраційні послуги 

https://dess.gov.ua/reg

istration-services/ 

https://dess.gov.ua/registration-services/
https://dess.gov.ua/registration-services/
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7 Можливіст

ь надання 

необґрунто

ваних 

переваг 

окремим 

представни

кам чи 

групам 

національн

их меншин 

або 

релігійних 

організацій 

під час 

організації 

їх участі в 

мистецьких 

заходах в 

Україні та 

за її 

межами, 

релігійних 

рухах чи 

форумах, а 

також 

лобіювання 

їх інтересів 

1.  Розміщення інформації про мистецькі 

заходи в Україні та за її межами, релігійні 

форуми, а також пропозиції державних органів, 

неурядових організацій іноземних держав, 

міжнародних неурядових організацій стосовно 

співробітництва на сайті ДЕСС, у соціальній 

мережі Фейсбук, ЗМІ; 

1. Відділ 

співпраці з 

етнічними 

спільнотами

; 

Відділ 

співпраці з 

релігійними 

організаціям

и 

 

Сектор 

комунікацій 

та 

інституційн

ого розвитку 

1. 

Протягом 

5 днів з 

дня 

надходжен

ня 

пропозиції 

про 

проведенн

я заходу; 

1. Виконано. 

На офіційному 

вебсайті ДЕСС та на 

сторінці ДЕСС у 

соціальній мережі 

«Facebook» протягом 

звітного 

оприлюднювалася 

інформація про 

мистецькі заходи в 

Україні та за її 

межами, релігійні 

форуми, пропозиції 

державних органів, 

іноземних 

неурядових 

організацій стосовно 

співробітництва, 

результати 

моніторингу та 

аналізу міжнародних 

подій релігійного та 

міжконфесійного 

характеру. 

2.  Розроблення та затвердження Порядку та 

критеріїв залучення ДЕСС учасників заходу 

міжнародного характеру 

 

2. Відділ 

співпраці з 

етнічними 

спільнотами

2. До 

01.01.2023; 

2. Термін виконання 

не наступив 
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у ході 

співпраці з 

державним

и 

органами, 

неурядови

ми 

організація

ми 

іноземних 

держав, 

міжнародн

ими 

неурядови

ми 

організація

ми 

; Відділ 

співпраці з 

релігійними 

організаціям

и 

 

3. Розробка пам’ятки про персональну 

відповідальність за порушення законодавства у 

сфері запобігання корупції та ознайомлення з 

нею працівників, які організовують заходи 
 

3. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

3. До 

01.01.2022 

3. Виконано. 

Пам’ятку про 

персональну 

відповідальність за 

порушення 

законодавства у 

сфері запобігання 

корупції розроблено  

 та ознайомлено з 

нею 

усіх працівників  

ДЕСС. 

8 Недостатній 

рівень 

доступності, 

відкритості та 

прозорості 

діяльності 

ДЕСС може 

призвести до 

вчинення 

корупційних 

1.  Встановлення додаткового щоквартального 

контролю за дотриманням процедури 

оприлюднення інформації у формі відкритих 

даних з боку керівника Відділу забезпечення 

діяльності Голови та головного спеціаліста з 

питань запобігання корупції; 

1. Керівник 

Відділу 

забезпеченн

я діяльності 

Голови, 

головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції,  

1. 

Щокварта

льно, в 

останній 

день 

звітного 

періоду; 

1. Виконано. 

У звітному періоді 

оприлюднення 

інформації у формі 

відкритих даних 

здійснювалося 

відповідно до 

затвердженої в 

ДЕСС процедури 

(наказ від 27.01.2021 
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або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопоруше

нь 

керівники 

структурних 

підрозділів 

ДЕСС;  

№ Н-4/13 "Про 

затвердження 

Переліку наборів 

даних, які 

підлягають 

оприлюдненню у 

формі відкритих 

даних, 

розпорядником яких 

є Державна служба 

України з 

етнополітики та 

свободи совісті", із 

змінами, внесеними 

наказом від 

20.09.2021 № Н- 

32/14); відповідний 

додатковий контроль 

здійснювався в 

останній день 

звітного періоду. 
 

2. Оголошення повторного конкурсу на 

вакантні посади Відділу емпіричних 

досліджень та інформаційних технологій та 

Сектору комунікацій та інституційного 

розвитку і підбір кваліфікованих фахівців;  

2. Голова 

ДЕСС, 

Конкурсна 

комісія 

ДЕСС; 

2-4. До 

01.01.2022 

2. Виконано. 

Конкурси на 

вакантні посади 

Відділу емпіричних 

досліджень та 

інформаційних 

технологій та 
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Сектору комунікацій 

та інституційного 

розвитку проведено, 

за їх результатами 

призначено 

кваліфікованих 

фахівців. 

3. Розроблення та затвердження Порядку 

роботи з інформацією з обмеженим доступом 

3.Відділ 

юридичного 

забезпеченн

я та 

правової 

аналітики; 

3. До 

01.01.2022 

3. Частково 

виконано. 

Розроблено і 

затверджено накази: 

від 25.11.2021 № Н-

56/04 

 "Про затвердження 

Порядку обробки та 

захисту 

персональних даних, 

володільцем яких є 

ДЕСС"; 

від 13.12.2021 № 

60/04  "Про 

утворення Комісії з 

питань роботи зі 

службовою 

інформацією ДЕСС", 

а також розроблено 

Інструкцію про 

порядок ведення 



Продовження таблиці 

9 

 

обліку, зберігання, 

використання та 

знищення 

документів та інших 

матеріальних носіїв 

інформації, що 

містять службову 

інформацію, в ДЕСС 

(затверджена 

наказом 

від 08.11.2021 № Н-

47/04). 

Доступу і допуску до 

роботи з таємними 

документами у 

звітному періоді у 

працівників ДЕСС не 

було. 
 

4. Попередження кожного працівника про 

персональну відповідальність за порушення 

законодавства щодо доступу до інформації, 

звернень громадян та антикорупційного 

законодавства із зазначенням статей 

нормативно-правових актів, якими така 

відповідальність встановлена, та санкцій, які 

вони передбачають 

4. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

4. До 

01.01.2022 

4. Виконано. 

Розроблено Пам`ятку 

щодо 

відповідальності за 

порушення 

законодавства щодо 

доступу до публічної 

інформації, звернень 

громадян та 

антикорупційного 
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законодавства із 

зазначенням статей 

нормативно-

правових актів, 

якими така 

відповідальність 

встановлена, та 

санкції, які вони 

передбачають, 

кожного працівника 

ДЕСС попереджено 

про персональну 

відповідальність. 

9 Можливе 

задоволення 

працівниками 

Відділу 

юридичного 

забезпечення 

та правової 

аналітики 

приватного 

інтересу під 

час 

представницт

ва інтересів 

ДЕСС в судах 

1. Участь за рішенням Голови ДЕСС у судових 

засіданнях не менше як 2-х працівників Відділу 

юридичного забезпечення та правової політики 
 

1. Відділ 

юридичного 

забезпеченн

я та 

правової 

аналітики 

1. Під час  

судових 

засідань 

1. Виконано. 

Забезпечено участь у 

судових справах на 

менше як 2-х 

працівників Відділу 

юридичного 

забезпечення та 

правової аналітики. 

2. Проведення періодичного моніторингу 

прийнятих судових рішень  головним 

спеціалістом з питань запобігання корупції на 

предмет виявлення особистої заінтересованості 

у результаті розгляду тієї чи іншої справи 
 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

2. 1 раз на 

квартал 

(до 20 

числа 

останнього 

місяця 

2. Виконано. 

У звітному періоді 

здійснювався 

моніторинг 

прийнятих судових 

рішень в грудні 

місяці 
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кожного 

кварталу) 

1

0 

Ймовірність 

виникнення 

конфлікту 

інтересів під 

час 

суміщення 

функцій 

внутрішнього 

контролю і 

внутрішнього 

аудиту 

1. Розподіл функцій внутрішнього аудиту та 

внутрішнього контролю; 

1. 

Керівництво 

ДЕСС; 

1. До 

01.01.2022 

1. Виконано. 

Функції 

внутрішнього 

контролю і 

внутрішнього аудиту 

розмежовано. 

Затверджено 

внутрішній 

розпорядчий 

документ, яким 

встановлюються 

вимоги до організації 

внутрішнього 

контролю в ДЕСС 

(наказ «Про 

затвердження 

Порядку з організації 

внутрішнього 

контролю в ДЕСС» 

від 29.04.2021 № Н-

13/08). 

Наказом ДЕСС від 

27.07.2021 № Н-

25/08 затверджено 

Порядок планування, 

проведення та 
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документування 

внутрішнього аудиту 

в ДЕСС. 

Наказом від 

13.12.2021 № Н-

66/13 призначено 

відповідального за 

своєчасну 

підготовку, 

складання та 

подання документів з 

організації 

внутрішнього 

контролю в ДЕСС.  
 

2. Внесення змін до положень та посадових 

інструкцій, які визначають організацію 

внутрішнього контролю і внутрішнього аудиту 

 

2. Головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

2. До 

01.01.2022 

2. Виконано. 

Головного 

спеціаліста з 

внутрішнього аудиту 

призначено згідно з 

штатним розписом, 

функції визначено 

посадовою 

інструкцією. 

 Наказом від 

13.12.2021 № Н-

66/13 призначено 

відповідальну особу 

за своєчасну 
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підготовку, 

складання та 

подання документів з 

організації 

внутрішнього 

контролю в ДЕСС (з 

внесенням 

відповідних змін до 

посадової 

інструкції). 

 

1

1 

Ймовірна 

недоброчесніс

ть посадових 

осіб під час 

опрацювання 

звернень 

юридичних і 

фізичних осіб, 

запитів на 

інформацію, 

інших 

документів  

1. Публікація на сайті ДЕСС статистичних 

даних щодо запитів, звернень і відповідей на 

них, а також питань, яких вони стосувалися. 

1. Сектор 

комунікацій 

та 

інституційн

ого розвитку 

1. 

Щорічно, 

до 01.04.; 

 

 

 

1. Виконано. 

Статистичні 

показники діяльності 

ДЕСС викладені у ІІІ 

розділі Звіту про 

результати роботи 

ДЕСС у 2020 році, 

оприлюдненому на 

офіційному вебсайті 

ДЕСС 

(https://dess.gov.ua/re

port-2020/). 

 

Звіт про результати 

роботи ДЕСС у 2021 

році підлягає 

оприлюдненню на 
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вебсайті ДЕСС у 

2022 році.    
 

2. Попередження кожного працівника про 

персональну відповідальність за порушення 

законодавства щодо доступу до інформації, 

звернень громадян та антикорупційного 

законодавства із зазначенням статей 

нормативно-правових актів, якими така 

відповідальність встановлена, та санкцій, які 

вони передбачають; 
 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

2. До 

01.01.2022 

2. Виконано. 

Розроблено Пам`ятку 

щодо 

відповідальності за 

порушення 

законодавства щодо 

доступу до публічної 

інформації, звернень 

громадян та 

антикорупційного 

законодавства із 

зазначенням статей 

нормативно-

правових актів, 

якими така 

відповідальність 

встановлена, та 

санкції, які вони 

передбачають, 

кожного працівника 

ДЕСС попереджено 

про персональну 

відповідальність. 

1

2 

Можливість 

впливу третіх 

осіб на членів 

1. Залучення у встановленому порядку до 

складу конкурсної комісії представників 

1. Голова 

ДЕСС; 

1. 

Кожного 

разу під 

1. Частково 

виконано. 
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конкурсної 

комісії з 

метою 

визначення 

рейтингу 

кандидатів на 

посаду 

державної 

служби 

громадських об’єднань, що діють відповідно до 

Закону України "Про громадські об’єднання"; 

Конкурсна 

комісія 

час 

проведенн

я 

конкурсу; 

Після затвердження 

Антикорупційної 

програми ДЕСС у 

новій редакції 

(12.11.2021) було 

проведено 1 конкурс 

на заміщення 

вакантної посади 

категорії "В".  

До складу 

конкурсної комісії 

було включено 

уповноважену особу 

з питань запобігання 

та виявлення 

корупції, потреби у 

залученні до роботи 

конкурсної комісії (в 

кінці року) 

представників 

громадських 

організацій не 

вбачалось.  
 

2. Розробка пам’ятки  про персональну 

відповідальність за порушення законодавства та 

обов’язок повідомлення керівника у разі спроб 

протиправного впливу з боку третіх осіб, з 

якою знайомити усіх членів конкурсної комісії. 

2. Головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

2. До 

01.01.2022 

2. Виконано. 

Розроблено пам’ятку 

про персональну 

відповідальність та 

ознайомлено з нею 
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 усіх членів 

конкурсної комісії.  

3. Здійснення аудіо-та/або відео фіксації 

засідань конкурсної комісії ДЕСС, а також 

ведення архіву засідань конкурсної комісії  

3. Голова 

конкурсної 

комісії, 

головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

3. 

Кожного 

разу під 

час 

проведенн

я конкурсу 

після 

виділення 

відповідно

го 

фінансува

ння та 

закупки 

програмно

го 

забезпечен

ня 

3. Термін виконання 

не наступив 

Відповідно до ЗУ 

«Про державну 

службу» рішення та 

засідання 

конкурсних комісії 

оформлюється 

протоколом. 

Здійснення аудіо-

та/або відео фіксації 

засідань конкурсної 

комісії ДЕСС через 

відсутність 

фінансування для 

закупки програмного 

забезпечення не 

проводилося. 
 

1

3 

Можливість 

прийняття на 

посаду осіб 

(категорія В), 

які не 

відповідають 

1. Проведення перевірки достовірності наданих 

претендентом на посаду відомостей про себе 

шляхом звірки поданих копій документів з 

оригіналами або завіреними копіями, а також 

відповідності кваліфікаційним вимогам; 

 

1. Головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

1. Щоразу 

під час 

вирішення 

питання 

про 

призначен

1. Виконано. 

Головним 

спеціалістом з 

управління 

персоналом 

здійснено перевірку 



Продовження таблиці 

17 

 

встановленим 

вимогам, або 

тих, які 

подали 

недостовірні 

відомості у 

зв’язку з 

відсутністю 

законодавчого 

обов’язку 

проведення 

спеціальної 

перевірки 

ня особи  

на посаду. 

на достовірність та 

відповідність 

кваліфікаційним 

вимогам копій 

документів 

переможців конкурсу 

шляхом звірки з 

оригіналами.  У разі 

призначення 

переможця конкурсу 

на посаду державної 

служби в ДЕСС 

перевірені копії 

документів 

додаються до  

особової справи 

працівника. 
 

2. Перевірка наявності/відсутності кандидата на 

посаду в Реєстрі осіб, які вчинили корупційні 

правопорушення 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

2. Щоразу 

під час 

вирішення 

питання 

про 

призначен

ня особи  

на посаду. 

2. Виконано. 

Головним 

спеціалістом з 

питань запобігання 

корупції кожного 

кандидата, що подав 

заяву на посаду в 

ДЕСС, перевірено  

щодо його 

наявності/відсутності 

в Реєстрі осіб, які 
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вчинили корупційні 

правопорушення. 
 

1

4 

Ймовірність 

наявності 

приватного 

інтересу під 

час 

планування 

видатків 

бюджетного 

запиту ДЕСС, 

а також при 

визначенні 

черговості 

включення 

документів 

для 

здійснення 

розрахунків за 

укладеними 

договорами з 

урахуванням 

виділених 

асигнувань на 

поточний 

місяць 

2. Встановлення критеріїв пріоритетності 

використання помісячних бюджетних 

асигнувань та надання зведеної інформації 

керівництву ДЕСС 

2. Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансового 

забезпеченн

я; 

2. 1-й 

квартал 

кожного 

року (до 5 

числа 

першого 

місяця 

кожного 

кварталу); 
 

2. Виконано. 

Критерії встановлені. 

Використання 

помісячних 

бюджетних 

асигнувань 

здійснюється 

відповідно до 

укладених договорів. 

Зведена інформація 

надається  

керівництву ДЕСС. 

 

3. Запровадження додаткових заходів контролю 

шляхом проведення аналізу черговості 

розрахунків за договорами 

 

3. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

3. 

Вибірково, 

1 раз на 

квартал 

3. Виконано. 

Проведений 

вибірковий аналіз 

черговості 

розрахунків за 

договорами 

підтвердив 

використання 

помісячних 

бюджетних 

асигнувань 

відповідно до 

укладених договорів. 
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1

5 

Недостатня 

урегульованіс

ть процедур 

встановлення 

стимулюючих 

виплат та 

матеріальних 

допомог 

працівникам 

ДЕСС 

Внесення змін до Положення про заохочення 

щодо погодження встановлення надбавок і 

премій тільки за умови наявності письмового 

обґрунтування керівника самостійного 

структурного підрозділу щодо результатів 

діяльності кожного працівника та умов надання 

матеріальних допомог 

Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансового 

забезпеченн

я, 

 керівники 

структурних 

підрозділів 

До 

01.01.2022 

1.Частково виконано. 

Наказом від 

05.01.2021 № Н- 1/05 

затверджено 

Положення про 

застосування 

стимулюючих 

виплат та 

матеріальних 

допомог працівникам 

ДЕСС. У звітному 

періоді за 

дорученням Голови 

ДЕСС запроваджено 

щомісячне 

звітування кожного 

працівника  про 

виконану роботу.  

Після перевірки і 

погодження 

керівниками 

структурних 

підрозділів, звіти 

надсилались Голові 

ДЕСС. Встановлення 

надбавок і премій 

здійснювалося на 
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підставі результатів 

роботи та внеску 

кожного за 

відповідний звітний 

період. 
 

1

6 

Недостатня 

урегульованіс

ть процедури 

замовлення 

матеріальних 

цінностей 

структурними 

підрозділами 

ДЕСС, що 

може 

призвести до 

умисного 

завищення 

обсягів 

замовлення 

матеріальних 

цінностей з 

метою 

використання 

надлишків в 

особистих 

цілях 

1.Розробка та затвердження Порядку, що 

передбачатиме замовлення матеріальних 

цінностей виключно на підставі розроблених 

форм обґрунтування таких потреб, а також 

встановлюватиме процедуру перевірки їх 

достовірності та доцільності; 

1. Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансового 

забезпеченн

я  

1. До 

01.01.2022 

1. Виконано. 

Розроблено та 

затверджено наказом 

від 01.11.2021 № Н-

45/04 Порядок 

ведення договірної 

роботи в ДЕСС. 

У звітному періоді 

закупівля 

матеріальних 

цінностей 

здійснювалась на 

підставі заявок 

працівників; 

Відділом аналітики 

та стратегічного 

планування та 

Сектором 

бухгалтерського 

обліку та 

фінансового 

забезпечення 

перевірялись та 
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погоджувались 

відповідні заявки.  

  

2. Проведення анкетування працівників апарату 

ДЕСС для отримання необхідної інформації про 

потребу та цільове використання матеріальних 

цінностей 

2. Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансового 

забезпеченн

я  

2. 

Щорічно 

під час 

формуванн

я 

кошторису 

видатків 

2. Виконано. 

У звітному періоді 

формування 

кошторису видатків 

здійснювалося до 

прийняття 

Антикорупційної 

програми. 

1

7 

Нечіткість 

визначення 

предмета 

закупівлі та 

інших умов 

договору для 

обмеження 

конкуренції 

1. Запровадження механізму перевірки 

розробленої тендерної документації в частині 

дотримання вимог до предмета закупівлі, до 

якого повинні бути залучені не менш ніж два 

структурних підрозділи ДЕСС, шляхом 

прийняття відповідного акта ДЕСС; 
 

1. 

Уповноваже

на особа з 

публічних 

закупівель; 

Відділ 

юридичного 

забезпеченн

я та 

правової 

аналітики; 

1. До 

01.02.2022 

1. Виконано. 

Розроблено та 

затверджено наказом 

від 01.11.2021 № Н-

45/04 Порядок 

ведення договірної 

роботи в ДЕСС, яким 

передбачено 

відповідний 

механізм перевірки 

розробленої 

тендерної 

документації в 

частині дотримання 

вимог до предмета 

закупівлі, до якого 

залучаються дотичні 
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структурні 

підрозділи ДЕСС. 

2. Використання Конструктора та бібліотеки 

примірних специфікацій 

(https://specifications.prozorro/org/specifications?p

age=1&count=10); проведення попередніх 

ринкових консультацій при плануванні 

закупівель та організації їх проведення з метою 

аналізу ринку, у тому числі отримання 

рекомендацій та інформації від суб’єктів 

господарювання; 
 

2. 

Уповноваже

на особа з 

публічних 

закупівель; 

2. Щоразу, 

під час 

проведенн

я 

закупівель 

2. Виконано. 

Протягом 2021 року 

проведено 55 

процедур закупівель 

відповідно до Закону 

України «Про 

публічні закупівлі» 

та Положення про 

організацію та 

проведення 

спрощених 

закупівель ДЕСС, 

затвердженого 

наказом ДЕСС від 

10.07.020    № 17. 

3. Проведення аналізу контрагентів 3. 

Уповноваже

на особа з 

публічних 

закупівель;  

 

головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 
 

3. Щоразу, 

під час 

проведенн

я 

закупівель 

3.   Виконано. 

Уповноваженою 

особою з публічних 

закупівель 

проводився аналіз 

усіх контрагентів, 

головним 

спеціалістом з 

питань запобігання 

корупції - вибірково, 

за угодами, 

https://specifications.prozorro/org/specifications?page=1&count=10
https://specifications.prozorro/org/specifications?page=1&count=10
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укладеними в 

листопаді-грудні 

2021 року. 

1

8 

Неналежне 

забезпечення 

конфіденційн

ості 

викривачів 

1. Розроблення пам’яток про етичну поведінку 

працівників ДЕСС; про правовий статус, права 

та гарантії захисту викривача; про канали 

повідомлення про можливі факти корупційних 

або пов’язаних із корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України  «Про 

запобігання корупції» в ДЕСС; про порядок 

розгляду повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних із корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону 

 

1. 

Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

1. До 

01.01.2022 

1. Виконано. 

Пам’ятки про етичну 

поведінку 

працівників ДЕСС; 

про правовий статус, 

права та гарантії 

захисту викривача; 

про канали 

повідомлення про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних із 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України  

«Про запобігання 

корупції» в ДЕСС; 

про порядок 

розгляду 

повідомлень про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних із 

корупцією 
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правопорушень, 

інших порушень 

Закону розроблені і 

надаються 

працівникам ДЕСС 

для ознайомлення 

під час їх 

призначення на 

посади (прийняття на 

роботу) 

2. Проведення навчання на тему: 

«Доброчесність як невід'ємна складова 

працівників ДЕСС» 

2. 

Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

 

2. Згідно з 

графіком 

навчальни

х заходів 

2. Виконано. 

Розроблено 

навчальні матеріали 

та надіслано 

кожному працівнику 

ДЕСС актуальну 

інформацію на тему 

"Доброчесність як 

невід'ємна складова 

працівників ДЕСС",  

надано відповідні 

роз’яснення. 
 

1

9 

Ймовірність 

неналежного 

розгляду 

повідомлень 

про корупцію 

може 

1. Розроблення Порядку організації роботи з 

повідомленнями викривачів 

1. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

1. До 

01.01.2022 

1.  Виконано. 

В ДЕСС у звітному 

періоді розроблено 

та затверджено  

Порядок організації 

роботи з 
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призвести до 

порушень 

прав 

викривача та 

порядку 

здійснення 

перевірки 

повідомлення 

викривача 

повідомленнями про 

можливі факти 

корупційних або 

пов'язаних з 

корупцією  

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України «Про 

запобігання 

корупції», внесеними 

викривачами, в 

ДЕСС (наказ від 

13.12.2021 № Н-

62/09). 
 

2. Оприлюднення на сайті ДЕСС Порядку 

організації роботи з повідомленнями 

викривачів 

та інформації щодо правового статусу 

викривача, його прав на конфіденційність і 

анонімність, щодо надання викривачам 

безоплатної вторинної правової допомоги та 

іншої інформації для викривачів 
 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції; 

Сектор 

комунікацій 

та 

інституційн

ого розвитку 

2. 

Протягом 

5 робочих 

днів після 

затвердже

ння 

Порядку 

та 

внесення 

змін 

2. Виконано. 

На офіційному 

вебсайті ДЕСС у 

рубриці "Запобігання 

корупції" 

оприлюдено Порядк 

організації роботи з 

повідомленнями 

викривачів 

та інформацію щодо 

правового статусу 

викривача, його прав 

на конфіденційність і 

анонімність, щодо 
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надання викривачам 

безоплатної 

вторинної правової 

допомоги та іншої 

інформації для 

викривачів.  

 

  Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції                            Лідія Морозова 

        04.01.2022 


