
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Голова Державної служби України з 

етнополітики та свободи совісті  

 ___________ Віктор Єленський 

 "___ "  січня  2023 рроку 

 

 

ЗВІТ 

 про стан виконання заходів щодо усунення корупційних ризиків,  

передбачених Антикорупційною програмою ДЕСС,  

на 2022 рік 
 

№ 

к/

р 

Корупційний 

ризик 

Заходи щодо усунення корупційного ризику Підрозділи/ 

особи, 

відповідаль

ні за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконанн

я заходів  

Фактичне виконання у 

2021 році  

або причини 

невиконання 

1 2 3 4 5 6 

2 Складніст

ь 

одержання 

адміністра

тивної  

послуги з 

реєстрації 

статутів 

(положень

) 

1. Розроблення та затвердження Методичних 

рекомендацій щодо критеріїв та 

уніфікованих вимог до оформлення статутів 

(положень) релігійних організацій 

1.Відділ 

юридичног

о 

забезпеченн

я та 

правової 

аналітики 

(В.Красій); 

 

1. 

Листопад 

2022 року 

1. Частково виконано. 

Роботу Відділу 

юридичного забезпечення 

та правової аналітики та 

Управління 

адміністративних послуг з 

розроблення проєкту 

Методичних 

рекомендацій з реєстрації 

релігійних організацій 
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релігійних 

організаці

й у зв’язку 

з 

відсутніст

ю 

критеріїв 

та 

уніфікова

них вимог 

до 

статутів 

релігійних 

організаці

й 

Відділ 

співпраці з 

релігійними 

спільнотам

и 

(В.Горшков

); 

 

відділ 

адміністрат

ивних 

послуг 

релігійним 

організація

м 

Управління 

адміністрат

ивних 

послуг 

(М.Хаустов

а) 
 

було призупинено після 

початку повномасштабної 

військової агресії 

російської федерації 

проти України. 

  Указом Президента 

України від 01.12.2022 № 

820/2022 уведено в дію 

Рішення РНБО України 

від 01.12.2022 "Про 

окремі аспекти діяльності 

релігійних організацій в 

Україні і застосування 

персональних спеціальних 

економічних та інших 

обмежувальних заходів 

(санкцій)". На виконання 

цього рішення Кабінетом 

Міністрів України 

прийнято та готується до 

розгляду низка 

законодавчих змін, 

зокрема, пов'язаних з 

діяльністю ДЕСС, її 

підпорядкуванням 

(віднесенням до 

центральних органів 

виконавчої влади, 
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діяльність яких 

спрямовується і 

координується 

безпосередньо КМУ), 

вирішенням 

функціонального 

підпорядкування ДЕСС 

структурних підрозділів 

місцевих державних 

адміністрацій, до 

повноважень яких 

належать питання 

реалізації права на 

свободу совісті і 

віросповідання, діяльності 

релігійних організацій. 

Необхідність урахування 

зазначених законодавчих 

змін призвело до 

відтермінування 

прийняття Методичних 

рекомендацій з реєстрації 

релігійних організацій.  

Водночас, з метою 

створення інформаційної 

системи «Релігійні 

організації України: 

платформа даних і 
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послуг» листом від 

19.09.2022 № 1577/14-

0618/22 ДЕСС подано 

пропозиції до 

Міністерства цифрової 

трансформації України, 

погоджені з 

Міністерством культури 

та інформаційної політики 

України, щодо включення 

пропозицій ДЕСС до 

Національної програми 

інформатизації на 2023, 

2023⎯2025 роки, 

прийняття яких, серед 

іншого, забезпечить 

автоматизацію процесу 

надання адміністративних 

послуг з реєстрації 

статутів (положень) 

релігійних організацій та 

уніфікацію критеріїв і 

вимог до них. 

 

2. Оприлюднення Методичних рекомендацій 

та процедури оскарження рішень посадових 

осіб ДЕСС на офіційному сайті ДЕСС 
 

2. Сектор 

комунікаці

й та 

інституційн

2. 

Протягом 

5-ти 

робочих 

2. Частково виконано. 

Інформацію про підстави 

відмови у наданні 

реєстраційних послуг, 
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ого 

розвитку 

(Л.Мирута); 

днів після 

затвердже

ння 

документа 

 

органи, до яких можна 

оскаржити рішення, 

оприлюднено на вебсайті 

ДЕСС 

https://dess.gov.ua/registrati

on-services/  

4. Запровадження моніторингу якості 

надання адміністративної послуги з 

реєстрації статутів (положень) релігійних 

організацій з метою недопущення випадків 

суттєвого порушення умов їх надання 
 

4. 

Керівництв

о ДЕСС,  

 

Управління 

адміністрат

ивних 

послуг 

(М.Хаустов

а);  

 

головний 

спеціаліст з 

внутрішньо

го аудиту 

(Т.Каченюк

) 

4. Згідно з 

планом 

роботи 

 4.Виконано. 

У звітному періоді 

затверджено Порядок 

здійснення внутрішньої 

оцінки якості 

внутрішнього аудиту в 

ДЕСС (наказ ДЕСС від 

27.06.2022 № Н-14/08) та 

програму забезпечення та 

підвищення якості 

внутрішнього аудиту в 

Державній службі 

України з етнополітики та 

свободи совісті на 2022 

рік. 

Головним спеціалістом з 

внутрішнього аудиту 

здійснювався моніторинг 

впровадження  

рекомендацій за 

результатами аудитів 

минулого та поточного 
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року (таблиця 

моніторингу 

впровадження 

аудиторських 

рекомендацій, наданих за 

результатами 

внутрішнього аудиту, 

додаток 11 до Порядку 

планування, проведення 

та документування 

внутрішньго аудиту в 

ДЕСС, затверджений 

наказом ДЕСС від 

27.07.2021 № Н-25/08).  

6 Можливіс

ть надання 

переваги 

одній із 

сторін під 

час 

розгляду 

спірних 

питань, 

що 

виникають 

у 

відносина

4. Розміщення на сайті ДЕСС інформації про 

можливість оскарження дій посадових осіб, 

що розглядають звернення 

 

4. Відділ 

забезпеченн

я діяльності 

Голови 

(А.Гнаповс

ький); 

 

Сектор  

комунікаці

й та 

інституційн

ого 

розвитку 

(Л.Мирута) 

4.  

До 

01.01.2022 

4. Частково виконано. 

 

На вебсайті ДЕСС у 

розділі "Про Службу. 

Контактна інформація" 

забезпечено можливість 

подання електронного 

звернення з будь-якого 

питання, зокрема, 

оскаржити рішення, дії чи 

бездіяльність посадових 

осіб ДЕСС. 

Інформацію про порядок 

оскарження дій ДЕСС 
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х між 

релігійним

и 

організаці

ями різних 

віросповід

ань 

щодо надання 

реєстраційних послуг 

релігійним організаціям 

оприлюднено на вебсайті 

ДЕСС у розділі 

"Реєстраційні послуги" 

https://dess.gov.ua/registrati

on-services/ 
 

7 Можливіс

ть надання 

необґрунт

ованих 

переваг 

окремим 

представн

икам чи 

групам 

національ

них 

меншин 

або 

релігійних 

організаці

й під час 

організації 

їх участі в 

мистецьки

1.  Розміщення інформації про мистецькі 

заходи в Україні та за її межами, релігійні 

форуми, а також пропозиції державних 

органів, неурядових організацій іноземних 

держав, міжнародних неурядових 

організацій стосовно співробітництва на 

сайті ДЕСС, у соціальній мережі Фейсбук, 

ЗМІ; 

1. Відділ 

співпраці з 

етнічними 

спільнотам

и 

(В.Коврей); 
 

Відділ 

співпраці з 

релігійними 

організація

ми 

(В.Горшков

); 

 

Сектор 

комунікаці

й та 

інституційн

ого 

1. 

Протягом 

5 днів з 

дня 

надходже

ння 

пропозиці

ї про 

проведенн

я заходу; 

1. Виконано. 
 

На офіційному вебсайті 

ДЕСС 

(https://dess.gov.ua/news/)    

та на сторінці ДЕСС у 

соціальній мережі 

«Facebook»               

(https://www.facebook.com/

dess.gov.ua/)   

протягом звітного періоду 

оприлюднювалася 

інформація про мистецькі 

заходи в Україні та за її 

межами, релігійні 

форуми, пропозиції 

державних органів, 

іноземних неурядових 

організацій стосовно 

співробітництва, 

https://dess.gov.ua/registration-services/
https://dess.gov.ua/registration-services/
https://www.facebook.com/dess.gov.ua/
https://www.facebook.com/dess.gov.ua/
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х заходах 

в Україні 

та за її 

межами, 

релігійних 

рухах чи 

форумах, а 

також 

лобіюванн

я їх 

інтересів у 

ході 

співпраці з 

державни

ми 

органами, 

неурядови

ми 

організаці

ями 

іноземних 

розвитку 

(Л.Мирута) 

результати моніторингу та 

аналізу міжнародних 

подій релігійного та 

міжконфесійного 

характеру (відповідно до 

звіту про результати 

роботи ДЕСС за І півріччя 

2022 року протягом 

звітного періоду ДЕСС 

була організатором та 

співорганізатором 7 

заходів та взяла участь у 

15 заходах). 

У ІІ півріччі ДЕСС була 

організатором та 

співорганізатором 24 

заходів та взяла участь у 

21 заході. 

Загалом за рік ДЕСС 

проведено 31 захід та у 36 

заходах взято участь. 
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держав, 

міжнародн

ими 

неурядови

ми 

організаці

ями 

 

2.  Розроблення й затвердження Порядку та 

критеріїв залучення ДЕСС учасників заходу 

міжнародного характеру 
 

2.  

Відділ 

співпраці з 

етнічними 

спільнотам

и 

(В.Коврей);  

 

Відділ 

співпраці з 

релігійними 

організація

ми 

(В.Горшков

) 

 

2. До 

01.01.2023

; 

2. 

Частково виконано. 

Підготовлено проєкт 

Порядку та критеріїв 

залучення учасників до 

заходів міжнародного 

характеру, які проводить 

ДЕСС. У зв'язку із 

внесенням змін до 

Положення про ДЕСС та 

окремими кадровими 

змінами, продовжується 

процедура узгодження 

проєкту цього документа. 

    

8 Недостатній 

рівень 

доступності, 

відкритості 

та прозорості 

діяльності 

ДЕСС може 

призвести до 

вчинення 

корупційних 

або 

пов’язаних з 

1.  Встановлення додаткового 

щоквартального контролю за дотриманням 

процедури оприлюднення інформації у 

формі відкритих даних з боку керівника 

Відділу забезпечення діяльності Голови та 

головного спеціаліста з питань запобігання 

корупції; 

1. Керівник 

Відділу 

забезпеченн

я діяльності 

Голови 

(А.Гнаповс

ький); 

 

Відділ 

емпіричних 

досліджень 

та 

1. 

Щокварта

льно, в 

останній 

день 

звітного 

періоду; 

1. Термін виконання не 

настав. 

У зв'язку із введенням в 

Україні воєнного стану 

відповідна інформація не 

оприлюднювалася. 
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корупцією 

правопоруше

нь 

інформацій

них 

технологій 

(П.Мачушк

а) 

 

 головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції  

(Л.Морозов

а); 
 

  керівники 

структурни

х 

підрозділів 

ДЕСС  

2. Оголошення повторного конкурсу на 

вакантні посади Відділу емпіричних 

досліджень та інформаційних технологій та 

Сектору комунікацій та інституційного 

розвитку і підбір кваліфікованих фахівців;  

2. Голова 

ДЕСС, 

Конкурсна 

комісія 

ДЕСС 

(А.Гнаповс

ький 

К.Дереженк

о); 

2-4. До 

01.01.2022 

Частково виконано. 

За результатами 

конкурсного відбору 

(21.02.2022 № 17-К) 

призначено завідувача 

Сектору комунікацій та 

інституційного розвитку;  

на підставі частини п'ятої 

статті 10 Закону України 

"Про правовий режим 
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воєнного стану" 

призначено головного 

спеіаліста Сектору 

комунікаій та 

інституційного розвитку  

без конкурсного відбору.  

 

3. Розроблення та затвердження Порядку 

роботи з інформацією з обмеженим 

доступом 

3.Відділ 

юридичног

о 

забезпеченн

я та 

правової 

аналітики 

(В.Красій); 

3. До 

01.01.2022 

3. Виконано. 
 

Розроблено і затверджено 

накази: 

від 25.11.2021 № Н-56/04 

 "Про затвердження 

Порядку обробки та 

захисту персональних 

даних, володільцем яких є 

ДЕСС" ; 

від 13.12.2021 № 60/04  

"Про утворення Комісії з 

питань роботи зі 

службовою інформацією 

ДЕСС", а також 

розроблено та 

затверджено Інструкцію 

про порядок ведення 

обліку, зберігання, 

використання та 

знищення документів та 
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інших матеріальних носіїв 

інформації, що містять 

службову інформацію, в 

ДЕСС (наказ ДЕСС від 

08.11.2021 № Н-47/04). 
 

9 Можливе 

задоволення 

працівникам

и Відділу 

юридичного 

забезпечення 

та правової 

аналітики 

приватного 

інтересу під 

час 

представницт

ва інтересів 

ДЕСС в 

судах 

1. Участь за рішенням Голови ДЕСС у 

судових засіданнях не менше як 2-х 

працівників Відділу юридичного 

забезпечення та правової політики 
 

1. Відділ 

юридичног

о 

забезпеченн

я та 

правової 

аналітики 

(В.Красій) 

1. Під час  

судових 

засідань 

1. Виконано. 

У звітному періоді у 

судовому порядку 

розглядалось 6 справ за 

участі ДЕСС.   

Представники ДЕСС (в 

умовах воєнного стану) не 

брали участі (за 

виключенням двох 

випадків) у відкритих 

судових засіданнях, 

оскільки виклик сторін мав 

певні особливості щодо 

належного повідомлення 

учасників процесу про час 

та місце судових засідань, 

явки до суду та 

забезпечення безпеки 

відвідувачів.  

ДЕСС надсилались до 

судів відповідні 

проесуальні документи та 
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матеріали для розгляду 

справ за відсутності ДЕСС. 

 

І 

У звітному періоді у 

судовому порядку 

розглядалось 3 справи за 

участі ДЕСС.  

Представники ДЕСС (в 

умовах воєнного стану) не 

брали участі у відкритих 

судових засіданнях, 

оскільки виклик сторін мав 

певні особливості щодо 

належного повідомлення 

учасників процесу про час 

та місце судових засідань, 

явки до суду та 

забезпечення безпеки 

відвідувачів.  

ДЕСС надсилались до 

судів відповідні 

процесуальні документи та 

матеріали для розгляду 

справ за відсутності ДЕСС.  

До введення воєнного 

стану участь у двох 

судових засіданнях за 

усним дорученням Голови 
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ДЕСС брали заступник 

начальника Відділу 

юридичного забезпечення 

та правової аналітики та 

головний спеціаліст цього 

відділу. 

 

2. Проведення періодичного моніторингу 

прийнятих судових рішень  головним 

спеціалістом з питань запобігання корупції 

на предмет виявлення особистої 

заінтересованості у результаті розгляду тієї 

чи іншої справи 
 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 

2. 1 раз на 

квартал 

(до 20 

числа 

останньог

о місяця 

кожного 

кварталу) 

2. Виконано. 

Головним спеціалістом з 

питань запобігання 

корупції здійснювався 

моніторинг ухвалених 

судових рішень в 

Єдиному державному 

реєстрі судових рішень 

станом на 30.06.2022; 

30.09.2022 і 30.12.2022. 

За вказаний період  

проаналізовано рішення у 

справах, співвідповідачем 

у яких була ДЕСС (4 

справи з 6); фактів 

особистої 

заінтересованості 

представників ДЕСС у 

результатах розгляду 

справ не виявлено. 

 

І 
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Головним спеціалістом з 

питань запобігання 

корупції здійснювався 

моніторинг ухвалених 

судових рішень в 

Єдиному державному 

реєстрі судових рішень 

станом на 30.06.2022. 

За вказаний період  

проаналізовано рішення у 

справах, співвідповідачем 

у яких була ДЕСС (№ 

640/10110/19 та 

№ 344/3793/20); фактів 

особистої 

заінтересованості 

представників ДЕСС у 

результатах розгляду 

справ не виявлено. 

 

1

1 

Ймовірна 

недоброчесні

сть 

посадових 

осіб під час 

опрацювання 

звернень 

юридичних і 

1. Публікація на сайті ДЕСС статистичних 

даних щодо запитів, звернень і відповідей на 

них, а також питань, яких вони стосувалися. 

1. Керівник 

Відділу 

забезпеченн

я діяльності 

Голови 

(А.Гнаповс

ький); 
 

1. 

Щорічно, 

до 01.04.; 

 

 

 

1. Термін виконання не 

настав 

З 24.02.2022 ДЕСС 

відповідно до Указу 

Президента України від 

24.02.2022 № 64/2022 

«Про введення воєнного 

стану в Україні» 
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фізичних 

осіб, запитів 

на 

інформацію, 

інших 

документів  

Сектор 

комунікаці

й та 

інституційн

ого 

розвитку 

(Л.Мирута) 
 

переведено в режим 

роботи в умовах воєнного 

стану, зокрема для всіх 

працівників ДЕСС 

запроваджено 

дистанційну форму 

роботи з відповідними 

вимогами щодо 

виконання 

функціональних 

обов’язків з 

використанням 

інформаційно-

комунікаційних засобів 

зв’язку. 

Протягом звітного 

періоду статистичні та 

звітні дані не 

оприлюднювались у 

зв'язку з введенням 

воєнного стану в Україні. 

 

Станом на 01.04.2022 

статистичні та звітні дані  

щодо запитів, звернень і 

відповідей на них, а також 

питань, яких вони 

стосувалися не 



Продовження таблиці 

17 

 

оприлюднювались у 

зв'язку з введенням 

воєнного стану в Україні. 

З 24.02.2022 ДЕСС 

відповідно до Указу 

Президента України від 

24.02.2022 № 64/2022 

«Про введення воєнного 

стану в Україні» для всіх 

працівників ДЕСС 

запроваджено 

дистанційну форму 

роботи з відповідними 

вимогами щодо 

виконання 

функціональних 

обов’язків з 

використанням 

інформаційно-

комунікаційних засобів 

зв’язку. 

Водночас на вебсайті 

ДЕСС оприлюднювалась 

актуальна інформація про 

діяльність в умовах 

воєнного стану, зокрема  

деякі роз’яснення, що 

стосуються розгляду 
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реєстраційних справ       ( 

https://dess.gov.ua/shchodo-

donetskoi-ieparkhii-ptsu-ta-

rozghliadu-reiestratsiynykh-

sprav-u-dess/), а також 

Стислий огляд роботи 

ДЕСС у 2022 році з січня 

до  

9 грудня 

(https://dess.gov.ua/dess-in-

2022/). 

 

4. Впровадження уповноваженою особою з 

питань запобігання та виявлення корупції 

моніторингу за розглядом повторних 

звернень юридичних і фізичних осіб, в яких 

оскаржуються дії/бездіяльність посадових 

осіб ДЕСС, та визначення критеріїв, 

необхідних для здійснення такого 

моніторингу 
 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 

4. До 

01.05.2022 

4. Виконано. 

Уповноваженою особою 

здійснюється моніторинг 

усіх повторних скарг 

юридичних і фізичних 

осіб на дії / бездіяльність  

посадових осіб ДЕСС. 

Щокватально Сектор 

адміністративно- 

організаційного 

забезпечення надає 

перелік звернень 

юридичних і фізичних 

осіб за звітний період, 

зокрема і повторних (за 

наявності). 
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Упродовж звітного 

періоду повторні скарги 

юридичних або фізичних 

осіб на дії / бездіяльність 

посадових осіб ДЕСС, не 

надходили. (У разі 

надходження таких 

звернень буде проведено 

аналіз причин і умов 

ненадання відповіді чи 

надання неповної 

(неналежної) відповіді на 

первинне звернення). 

 

З огляду на незначну 

кількість звернень 

громадян, що надходить 

до ДЕСС, за усним 

дорученням Голови ДЕСС  

Сектор адміністративно- 

організаційного 

забезпечення 

щоквартально надає 

уповноваженій особі 

перелік усіх звернень 

юридичних і фізичних 

осіб за звітний період, а 
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також інформує про 

надходження усіх 

повторних скарг 

юридичних і фізичних 

осіб на дії / бездіяльність  

посадових осіб ДЕСС для 

аналізу причин і умов 

ненадання відповіді чи 

надання неповної 

(неналежної) відповіді на 

первинне звернення.  

Упродовж звітного 

періоду в  ДЕСС 

зареєстровано 17 звернень 

громадян та 6 звернень 

народних депутатів 

України,  повторні скарги 

юридичних або фізичних 

осіб на дії / бездіяльність 

посадових осіб ДЕСС, не 

надходили. 
 

1

2 

Можливість 

впливу 

третіх осіб на 

членів 

конкурсної 

комісії з 

метою 

1. Залучення у встановленому порядку до 

складу конкурсної комісії представників 

громадських об’єднань, що діють відповідно 

до Закону України "Про громадські 

об’єднання"; 

 

1. Голова 

ДЕСС; 

Конкурсна 

комісія 

(А.Гнаповс

ький) 

1. 

Кожного 

разу під 

час 

проведенн

я 

конкурсу; 

1. Не виконано. 

Протягом звітного 

періоду (у січні – лютому 

2022 року) було 

оголошено конкурси на 4 

посади державної служби. 

Потреби у залученні 
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визначення 

рейтингу 

кандидатів 

на посаду 

державної 

служби 

представників 

громадськості до роботи 

Конкурсної комісії не 

було. 

У подальшому на підставі 

частини п'ятої статті 10 

Закону України "Про 

правовий режим воєнного 

стану" призначення на 

посади державної служби 

здійснювалося без 

конкурсного відбору. 

У ІІ півріччі конкурси не 

проводились. 

 

На підставі частини п'ятої 

статті 10 Закону України 

"Про правовий режим 

воєнного стану" 

призначення на посади 

державної служби 

протягом звітного періоду 

здійснювалося без 

конкурсного відбору. 

У січні – лютому 2022 

року в ДЕСС було 

оголошено конкурси на 4 

посади державної служби 
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(у Відділ забезпечення 

діяльності Голови, Відділ 

юридичного забезпечення 

та правової аналітики та 

Сектор комунікацій та 

інституційного розвитку). 

До складу конкурсної 

комісії було включено 

уповноважену особу з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, 

потреби у залученні до 

роботи Конкурсної комісії 

представників 

громадських організацій 

не було. 

 

3. Здійснення аудіо-та/або відео фіксації 

засідань конкурсної комісії ДЕСС, а також 

ведення архіву засідань конкурсної комісії  

3. Голова 

конкурсної 

комісії 

(А.Гнаповс

ький), 

головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

(К.Дережен

ко) 

3. 

Кожного 

разу під 

час 

проведенн

я 

конкурсу 

після 

виділення 

відповідн

ого 

3. Термін виконання не 

настав 

Відповідно до Закону 

України «Про державну 

службу» рішення та 

засідання конкурсних 

комісії оформлюється 

протоколом. Аудіо-та/або 

відео фіксація засідань 

конкурсної комісії ДЕСС 



Продовження таблиці 

23 

 

фінансува

ння та 

закупки 

програмн

ого 

забезпече

ння 

з огляду на відсутність 

коштів на придбання 

відповідного програмного 

забезпечення не 

здійснювалася. 
 

1

3 

Можливість 

прийняття на 

посаду осіб 

(категорія В), 

які не 

відповідають 

встановлени

м вимогам, 

або тих, які 

подали 

недостовірні 

відомості у 

зв’язку з 

відсутністю 

законодавчог

о обов’язку 

проведення 

спеціальної 

перевірки 

1. Проведення перевірки достовірності 

наданих претендентом на посаду відомостей 

про себе шляхом звірки поданих копій 

документів з оригіналами або завіреними 

копіями, а також відповідності 

кваліфікаційним вимогам; 

 

1. Головний 

спеціаліст з 

управління 

персоналом 

(К.Дережен

ко) 

1. Щоразу 

під час 

вирішенн

я питання 

про 

призначен

ня особи  

на посаду. 

1. Виконано. 

Головним спеціалістом з 

управління персоналом 

проведено перевірку 

достовірності та 

відповідності 

кваліфікаційним вимогам 

копій документів 

переможців конкурсу -  

шляхом порівняння з 

оригіналами (4 особи 

протягом звітного 

періоду). У день 

призначення переможця 

конкурсу на посаду 

державної служби в ДЕСС 

перевірені копії 

документів додано до  

особової справи 

працівника. 
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2. Перевірка наявності/відсутності кандидата 

на посаду в Реєстрі осіб, які вчинили 

корупційні правопорушення 

2. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 

2. Щоразу 

під час 

вирішенн

я питання 

про 

призначен

ня особи  

на посаду. 

2. Виконано. 

У звітному періоді 

головним спеціалістом з 

питань запобігання 

корупції кожного 

кандидата, що подав заяву 

на посаду в ДЕСС (18 

кандидатів), перевірено 

щодо його наявності / 

відсутності в Реєстрі осіб, 

які вчинили корупційні 

правопорушення. 
 

1

4 

Ймовірність 

наявності 

приватного 

інтересу під 

час 

планування 

видатків 

бюджетного 

запиту 

ДЕСС, а 

також при 

визначенні 

черговості 

включення 

документів 

для 

2. Встановлення критеріїв пріоритетності 

використання помісячних бюджетних 

асигнувань та надання зведеної інформації 

керівництву ДЕСС 

2. Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансовог

о 

забезпеченн

я (Л.Верба); 

2. 1-й 

квартал 

кожного 

року (до 5 

числа 

першого 

місяця 

кожного 

кварталу); 
 

2. Виконано. 

Критерії визначено. 

Використання помісячних 

бюджетних асигнувань 

здійснюється відповідно 

до укладених договорів. 

Зведена інформація 

надається керівництву 

ДЕСС. 

 

Критерії пріоритетності 

використання помісячних 

бюджетних асигнувань 

затверджено Головою 

ДЕСС. Використання 

помісячних бюджетних 
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здійснення 

розрахунків 

за 

укладеними 

договорами з 

урахуванням 

виділених 

асигнувань 

на поточний 

місяць 

асигнувань здійснюється 

відповідно до укладених 

договорів (наказ ДЕСС від 

01.11.2021 № Н-45/04 

"Про затвердження  

Порядку ведення 

договірної роботи в 

ДЕСС") та виділених 

асигнувань за 

відповідними КЕКВ у 

порядку встановленої 

черговості платежів. 

Зведена інформація 

надається керівництву 

ДЕСС. 

 

3. Запровадження додаткових заходів 

контролю шляхом проведення аналізу 

черговості розрахунків за договорами 

 

3. Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 

3. 

Вибірково

, 1 раз на 

квартал 

3. Виконано. 

Вибірковий аналіз 

черговості розрахунків за 

договорами (станом на 

30.06.2022, 30.09.2022 і 

30.12.2022) підтвердив 

використання помісячних 

бюджетних асигнувань 

відповідно до укладених 

договорів. 
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???Вибірковий аналіз 

черговості розрахунків за  

договорами  на оплату 

послуг та придбання 

матеріалів (станом на 

30.06.2022) підтвердив 

використання помісячних 

бюджетних асигнувань 

відповідно до визначених 

критеріїв. 
 

1

5 

Недостатня 

урегульовані

сть процедур 

встановлення 

стимулюючи

х виплат та 

матеріальних 

допомог 

працівникам 

ДЕСС 

Внесення змін до Положення про заохочення 

щодо погодження встановлення надбавок і 

премій тільки за умови наявності письмового 

обґрунтування керівника самостійного 

структурного підрозділу щодо результатів 

діяльності кожного працівника та умов 

надання матеріальних допомог 

Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансовог

о 

забезпеченн

я (Л.Верба); 

 

 керівники 

структурни

х 

підрозділів 

До 

01.01.2022 

1. Частково  виконано. 

Наказом ДЕСС від 

05.01.2021 № Н- 1/05 

затверджено Положення 

про застосування 

стимулюючих виплат та 

матеріальних допомог 

працівникам ДЕСС. У 

звітному періоді за 

дорученням Голови ДЕСС 

запроваджено щотижневе 

і щомісячне звітування 

кожного працівника про 

виконану роботу. Після 

перевірки і погодження 

керівниками структурних 

підрозділів, звіти 

надсилались Голові 
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ДЕСС. Встановлення 

надбавок і премій 

здійснювалося на підставі 

результатів роботи та 

внеску кожного за 

відповідний звітний 

період. 
 

1

6 

Недостатня 

урегульовані

сть 

процедури 

замовлення 

матеріальних 

цінностей 

структурним

и 

підрозділами 

ДЕСС, що 

може 

призвести до 

умисного 

завищення 

обсягів 

замовлення 

матеріальних 

цінностей з 

метою 

використанн

2. Проведення анкетування працівників 

апарату ДЕСС для отримання необхідної 

інформації про потребу та цільове 

використання матеріальних цінностей 

2. Сектор 

бухгалтерсь

кого обліку 

та 

фінансовог

о 

забезпеченн

я (Л.Верба)  

2. 

Щорічно 

під час 

формуван

ня 

кошторис

у видатків 

2. Виконано. 

У зв'язку з обмеженим 

фінансуванням та 

запровадженням 

дистанційної роботи з 

огляду на введення 

воєнного стану 

замовлення матеріальних 

цінностей здійснювалось 

у межах виділених коштів 

на підставі обгрунтованих 

заявок керівників 

структурних підрозділів.  

 

З огляду на введення 

воєнного стану, 

запровадженням 

дистанційної форми 

роботи та у зв'язку з 

обмеженим 

фінансуванням у звітному 
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я надлишків 

в особистих 

цілях 
 

періоді не було потреби 

проводити анкетування 

працівників щодо 

забезпечення та цільового 

використання 

матеріальних  цінностей. 

Замовлення матеріальних 

цінностей здійснювалось 

у межах виділених коштів 

на підставі обгрунтованих 

заявок керівників 

структурних підрозділів.   

1

7 

Нечіткість 

визначення 

предмета 

закупівлі та 

інших умов 

договору для 

обмеження 

конкуренції 

2. Використання Конструктора та бібліотеки 

примірних специфікацій 

(https://specifications.prozorro/org/specification

s?page=1&count=10); проведення попередніх 

ринкових консультацій при плануванні 

закупівель та організації їх проведення з 

метою аналізу ринку, у тому числі 

отримання рекомендацій та інформації від 

суб’єктів господарювання; 
 

2. 

Уповноваж

ена особа з 

публічних 

закупівель; 

 

2. 

Щоразу, 

під час 

проведенн

я 

закупівел

ь 

2. Виконано.  

Відповідно до Річного 

плану закупівель у 

звітному періоді 

передбачено проведення 

лише закупівель без 

застосування електронної 

системи. 

 Протягом звітного 

періоду проведено 18 

закупівель відповідно до 

Закону України «Про 

публічні закупівлі» та 

Положення про 

організацію та проведення 

спрощених закупівель 

https://specifications.prozorro/org/specifications?page=1&count=10
https://specifications.prozorro/org/specifications?page=1&count=10
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ДЕСС, затвердженого 

наказом ДЕСС від 

10.07.2020 № 17. 

3. Проведення аналізу контрагентів 3. 

Уповноваж

ена особа з 

публічних 

закупівель;  

головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 
 

3. 

Щоразу, 

під час 

проведенн

я 

закупівел

ь 

3. Виконано. 

Уповноваженою особою з 

публічних закупівель 

проводився аналіз усіх 

контрагентів, головним 

спеціалістом з питань 

запобігання корупції – 

вибірково, за угодами, 

укладеними у вересні – 

грудні 2022 року. 

4. Оприлюднення обґрунтування технічних 

та якісних характеристик предмета закупівлі 

шляхом розміщення на офіційному сайті 

ДЕСС  

4. 

Уповноваж

ена особа з 

публічних 

закупівель;  

 

Сектор 

комунікаці

й та 

інституційн

ого 

розвитку 

(Л.Мирута) 

4. До 

01.01.2023 

4. Термін виконання не 

настав. 

Відповідно до Річного 

плану закупівель у 

звітному періоді 

передбачено лише 

закупівлі без застосування 

електронної системи. 
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1

8 

Неналежне 

забезпечення 

конфіденційн

ості 

викривачів 

2. Проведення навчання на тему: 

«Доброчесність як невід'ємна складова 

працівників ДЕСС» 

2. 

Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 
 

2. Згідно з 

графіком 

навчальни

х заходів 

2. Виконано. 

Під час навчання з питань 

е-декларування 

(23.02.2022) розглянуто 

питання доброчесності, як 

невід'ємної складової 

державного службовця 

ДЕСС  

Під час навчання 

(23.02.2022) серед інших 

було розглянуто питання 

доброчесності, як 

невід'ємної складової 

державного службовця 

ДЕСС. 

У навчанні взяло участь 

25 працівників ДЕСС 

 

 

3. Проведення регулярних комунікаційних 

кампаній та просвітницьких заходів, 

присвячених Міжнародному дню захисту 

викривачів серед працівників апарату ДЕСС 

з питань правового статусу, прав та гарантій 

захисту викривача 

3. 

Головний 

спеціаліст з 

питань 

запобігання 

корупції 

(Л.Морозов

а) 

 

3. До 

23.06. 

кожного 

року 

3. Виконано. 

Інформацію для 

викривачів оприлюднено 

на вебсайті ДЕСС; 

інформацію про 

організацію та здійснення 

заходів з виявлення фактів 

колабораційної діяльності 

осіб, уповноважених на 
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виконання функцій 

держави або місцевого 

самоврядування, та про  

законодавчі зміни щодо 

кримінальної 

відповідальності за 

колабораційну діяльність 

надіслано працівникам 

ДЕСС на службові адреси 

електронної пошти.  
 

  Уповноважена особа з питань  

запобігання та виявлення корупції                            Лідія Морозова 


